
รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )

ของสถานีตํารวจภูธรนาขยาด

วันท่ี 18 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.นาขยาด

ผู้มาประชุม

๑.พ.ต.อ.สมศักดิ์ กองทิพย์ ผกก.สภ.นาขยาด ประธาน

2.พ.ต.ท.ภูมิพัฒน์ กริชนิกรกุล รอง ผกก.สส.สภ.นาขยาด

3.พ.ต.ท.จําลอง กล้ังทองด้วง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.นาขยาด

4.พ.ต.ท.สมศักดิ์ ฤทธิศักดิ์ รอง ผกก.ป.สภ.นาขยาด

5.พ.ต.ท.อดิศักด์ิ รอดพูล สว.สส.สภ.นาขยาด

6. พ.ต.ต.หญิง สุชินญา อินทร์เจริญ สว.(สอบสวน) สภ.นาขยาด

7. พ.ต.ท.วิรัตน์ พรหมทอง สวป.สภ.นาขยาด

8. พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย สว.อก.สภ.นาขยาด เลขานุการ

ผู้ไม่มาประชุม

- ไม่มี

ผู้เข้าร่วมประชุม ข้าราชการตํารวจในสังกัด สภ.นาขยาด

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ

พ.ต.อ.สมศักดิ์ฯ ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ใน

การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ขยายสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ น้ัน

จึงให้ฝ่ายเลขา แจ้งให้ที่ประชุมได้รับทราบถึงข้ันตอนการดําเนินการ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ

พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดาฯ ปีที่ผ่านมาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ปี 2567 ใน

ส่วนของ สภ.นาขยาด อยู่ในระดับผ่านดี จึงขอขอบคุณทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือค่ะ



สําหรับกรอบระยะเวลาการประเมิน ปี 2568 มีดังน้ี

-1 ม.ค.-31 ม.ค.68 เป็นการระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT)

- 1 ม.ค.- 17 ก.พ.68 การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก (EIT 2)

-1 ม.ค.-30 ม.ิย.68 เป็นการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน

(IIT)

-1 ม.ค.-30 ม.ิย.68 เป็นการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก (EIT)

1 ม.ค.-30 เม.ย.68 การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

1 พ.ค.- 16 ม.ิย.68 การตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ โดยหน่วยผู้ประเมิน

17 ม.ิย.-24 ม.ิย.68 การตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ โดยหน่วยผู้ประเมิน ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทาน

25 ม.ิย.-4 ก.ค.68 การช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจฯ

5 ก.ค.-31 ก.ค.68 หน่วยประเมินดําเนินการตรวจการ

ช้ีแจงเพ่ิมเติม

และจะประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน ช่วงเดือน ก.ย.68



ขอเสนอเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินให้ที่ประชุมทราบ



ขอเสนอกรอบการประเมินให้ท่ีประชุมทราบ

พ.ต.อ.สมศักดิ์ฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพ่ือให้คณะทํางาน

ได้ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด

พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดาฯ ประเด็นที่จะต้องดําเนินการขับเคลื่อนท่ีสามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังน้ี

1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์

ข้าราชการตํารวจในสังกัดแต่ละฝ่ายทําการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนข้าราชการ

ตํารวจท่ีปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย กรณีมีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้เสีย

ภายในท้ังหมด

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จํานวน 300 คน

โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมาติดต่อขอรับบริการตามสายงาน ดังน้ี

2.1 งานอํานวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน

2.2 งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน

2.3 งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน

2.4 งานสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน



3. สําหรับหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน

ให้ศึกษาทําความเข้าใจคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งมา

ซี่งการเปิดเผยข้อมูลตามหัวข้อ (OIT) เป็นการดําเนินการเพ่ือให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์หน่วยงานได้อีกทางหน่ึงด้วย

โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จํานวน 25 หัวข้อ โดยการประเมิน

ท้ังหมดจะมีสัดส่วนนํ้าหนักการให้คะแนนตามตัวช้ีวัด ตามรายละเอียดตามภาพฉาย



เกณฑ์การประมวลผล

พ.ต.อ.สมศักดิ์ฯ เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี ป.ป.ช.กําหนด ให้ แต่ละ

แผนกงานไปดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายในและภายนอกให้ทราบ

และประเมินให้ครบตามจํานวน และทันตามกรอบระยะท่ีกําหนด

ที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 3 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม

พ.ต.อ.สมศักดิ์ฯ ให้คณะทํางาน ช่วยกันขับเคล่ือนการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &

Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรนาขยาด ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับท่ีดี “ผ่านดี” ( 85 ขึ้น

ไป ) และให้ข้าราชการตํารวจท่ีได้รับมอบหมาย คําส่ัง สภ.นาขยาด ท่ี

271/2567 ลง 3 ธ.ค.67 รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์ประเมินและภายในกรอบปฏิทิน หากมีปัญหา

ข้อขัดข้องให้แจ้ง ผกก.สภ.นาขยาด เพ่ือทราบ จะได้ดําเนินการแก้ไข

ปัญหา เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลสาธาธารณะ (OIT) อยู่ในเกณฑ์ผ่านดี



ที่ประชุม รับทราบ

เลิกประชุม เวลา 11.00 น.

พ.ต.ท.หญิง เลขานุการ /ผู้จดรายงานการประชุม

( ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย )

สว.อก.สภ.นาขยาด

พ.ต.ท. ตรวจรายงานการประชุม

(สมศักดิ์ ฤทธ์ิศักดิ)์

รอง ผกก.ป.สภ.นาขยาด



ประชุมการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ

สถานีตํารวจภูธรนาขยาด

วันท่ี 18 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 สภ.นาขยาด


