
 
 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามที่
คณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตามศาสนาที่
ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อ
ไปในทางดูแคลน หรือด้อยค่า
ความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ 
(2.) กระท าการอันอาจมี
ลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรือ
อาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการท านุบ ารุง
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
 



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ 
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึก ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
ค านึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของ
ตน แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็น การแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 
(2.) กระท าการอันส่อไปในทาง
ที่อาจตีความได้เป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยง
งอนในการปฏิบัติหน้าที่และ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
หรือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

3.กล้าตัดสินใจและ
การกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต และ
ด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอ านาจ
หน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้อง
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบ
หรือปัดความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาด 
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่
ด าเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตาม
อ านาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน
การให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

4.คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือ
แนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือท าให้สูญเสียความ
เป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข 
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระท าการอนัเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติก าหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
ใช้ หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือท า
ให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง 
ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการ
ชักจูงในการกระท าความผิด
หรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือ
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ก าหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จโดย 
ไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือ
เพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสมและครบถ้วน แก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ก าหนด 



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

และเป็นธรรม โดยค านึงถึงความปลอดภัยของ
ชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง และ
รักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจาก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาด
ความกระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หลีกเลี่ยงหรือปัดความ
รับผิดชอบ 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น
โดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมาย
ในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของ
ตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
การใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของข้าราชการ
ต ารวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลในการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของผู้
นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 
 

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ใน
การอ านวยประโยชน์แก่
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคล ใดบุคคลหนึ่ง เพื่อ
ผลประโยชน ์
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็น
ธรรม 

7.ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็น 
ที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 

(1.) ประพฤติตนหรือกระท า
ใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 

(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมอง
ต่อต าแหน่งหน้าที่ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็น
ว่าเป็นเรื่องเล็กน้อย ไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ทั้งหลายไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัด
ตามฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มี
วินัยและรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือและ
ไว้วางใจของประชาชน ไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้
ถ้อยค ากิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบคาย
ต่อประชาชน 
(6.) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ
ร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร 
หรือติดต่อราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็น
มิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ
หรอืเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชน
เมื่ออยู่ในฐานะที่จ าเป็นต้องได้รับความ
ช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการ
ละเมิดกฎหมาย หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น 
จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระท าผิดกฎหมาย
หรือไม่ 
 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่ไม่เคารพกฎหมาย
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
 
 
 
 

 
ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมด้วย 



ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง
ตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ
เชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 


