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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานตํีารวจภูธรนาขยาด

ประจําปีงบประมาณ 2568

ส่วนที่ ๑ บทนํา

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)ได้ขับเคล่ือนให้

หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต การรับสินบน

สถานีตํารวจภูธรนาขยาด ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับ

นโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรนาขยาด ที่ 271/2567 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2567 แต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment : ITA ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8

เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดําเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป

พันตํารวจเอก

(สมศักดิ์ กองทิพย์)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรนาขยาด

ส่วนท่ี 1 บทนํา
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การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น

คําศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม
ความเส่ียงต่อการรับสินบน
( Bribery Risk )

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน
ในอนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซ่ึงมีผลกระทบทําให้
การดําเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไป
จากท่ีกําหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือ
ทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา
เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความ
เสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริต
อย่างไรบ้าง

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน (Risk Score)

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุ่นแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปัจจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ ( impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียต่อการรับสินบน
(Risk Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
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ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3)

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 )
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1 )
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกินร้อย (น้อยกว่าร้อยละ 0.1 )
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํา
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํามาก

ตารางท่ี ๓ คะแนนระดบัความเส่ียงการทุจริต การรับสินบน

Risk Score

โอกาสเกิด
(Likelihood)

ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5
ปานกลาง

(5 x 1 = 5)
สูง

(5 x 2 = 10)
สูงมาก

(5 x 3 = 15)
สูงมาก

(5 x 4 = 20)
สูงมาก

(5 x 5 = 25)

4
ต่ํา

(4 x 1 = 4)
ปานกลาง

(4 x 2 = 8)
สูง

(4 x 3 = 12)
สูงมาก

(4 x 4 = 16)
สูงมาก

(4 x 5 = 20)

3
ต่ํา

(3 x 1 = 3)
ปานกลาง

(3 x 2 = 6)
ปานกลาง

(3 x 3 = 9)
สูง

(3 x 4 = 12)
สูงมาก

(3 x 5 = 15)

2
ต่ํา

(2 x 1 = 2)
ต่ํา

(2 x 2 = 4)
ปานกลาง

(2 x 3 = 6)
ปานกลาง

(2 x 4 = 8)
สูง

(2 x 5 = 10)

1
ต่ํา

(1 x 1 = 1)
ต่ํา

(1 x 2 = 2)
ต่ํา

(1 x 3 = 3)
ต่ํา

(1 x 4 = 4)
ปานกลาง

(1 x 5 = 5)

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
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ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต การรับสินบน
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ํา (น้อยกว่า 5 คะแนน)

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป)
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สายงานอํานวยการ
ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดข้ึน

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 คร้ัง

(6 เดือน/12 เดือน)

มีการติดสิบนคณะกรรมการพิจารณา

ความชอบหรือผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจ

เสนอชื่อผู้ได้รับการพิจารณา

/

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม

พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยเอาผู้

ติดสินบนเป็นลําดับแรก

/

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน

(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการติดสินบนคณะกรรมการเพื่อให้ทํา

สํานวนอ่อน

/

(2) เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง มีการติดสิบนเพื่อไม่ให้มีการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง

/

(3) หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียน

จึงดําเนินการลงโทษตามระเบียบ

มีการติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให้

ลงโทษท่ีน้อยหรือมากเกินกว่าที่ระเบียบ

กําหนด

/

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอก

งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย

มีการติดสิบบนเนื่องจากเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง

/

(2) จัดทําเอกสารเพ่ือเสนอเรื่องเบิกจ่าย
เงินไปยังหน่วยผู้เบิก

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิกเนื่องจาก
ส่งเอกสารไม่ครบ

/

(3) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบความถูกต้องและ

โอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชีเจ้าหน้าท่ี /

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ

(1) เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุท่ี

ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.พัทลุง

มีการรับสินบนจากหน่วยผู้เบิกเพื่อให้รับ

พัสดุไม่ตรงตามบัญชี

/

(2) นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัด

ตามความต้องการ

มีการติดสินบนเพื่อให้แผนกตนเองได้รับ

แจกจ่ายพัสดุมากขึ้น

/

ส่วนท่ี 3 ประเด็นความเสี่ยงต่อการเกิดการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรนาขยาด
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ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดข้ึน

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง

(1) รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอํานาจ

เพื่อขออนุ มัติจัดซื้อจัดจ้างโดยระบุ

วงเงินงบประมาณ

รับสินบนจากร้านค้าหรือบริษัทเพื่อเสนอ

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง แพงกว่า

ราคาในท้องตลาด

/

(2) เมื่อได้รับอนุมัติให้ดําเนินการจัดซื้อจัด

จ้างแล้วดําเนินการตามข้ันตอนการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ติด

สินบนทําให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

/

(3) เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือ หรือจัดจ้าง

ตามลําดับช้ันถึงหน่วยผู้เบิก

มีการติดสินบนเพ่ือให้การอนุมัติผ่าน

ข้ันตอน

/

(4) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและโอน

เงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงินให้ผู้มี

สิทธิ

/

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว

(1) บุคคลต่างด้าว นําสมุดประจําตัวคนต่าง

ด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ

และเขียนคําร้องฯ

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการให้บริการ

/

(2) เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องและ

ดําเนินการต่ออายุฯ ตามคําร้องขอ

เสนอผู้มีอํานาจพิจารณาอนุญาต

มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการให้บริการ

/

(3) มอบสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี

ดําเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสารให้แก่คน

ต่างด้าวฯ

/
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งานป้องกันปราบปราม

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดข้ึน

การจับกุมและบังคับใช้กฏหมาย

(1) การใช้อํ านาจหน้าที่ ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรร

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่

จับ กุม ดํา เ นินคดี ห รือทํ า ใ ห้ รับ โทษ

น้อยลง

/

(2) การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบเล่น

พนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่

จับ กุม ดํา เ นินคดี ห รือทํ า ใ ห้ รับ โทษ

น้อยลง

/

(3) ลงบันทึกจับกุมและ นําส่ ง ร้อย เวร

สอบสวน

มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่

จับ กุม ดํา เ นินคดี ห รือทํ า ใ ห้ รับ โทษ

น้อยลง

/

(4) การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ

นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่

มีใบอนุญาตทํางานหรือไม่ หรือทํางาน

ตรงตามใบอนุญาตหรือไม่

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ

น้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้น

ทาง

/



๕

งานจราจร

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดข้ึน

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฏหมายจราจร

(1) ตรวจพบการกระทําความผิด มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

/

(2) ออกใบสั่ง มีการเรียกหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อหาท

ให้รับโทษน้อยลงหรือไม่ออกใบสั่ง

/

งานสืบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดข้ึน

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฏหมายอาญา

(1) การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตามหาย

จับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้ผู้ถูก

จับทราบถึงสิทธิตามที่กฏหมาย

มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

/

(2) ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี

/

(3) นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ

น้อยลง

/



๕

งานสอบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน การเกิดการทุจริต
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เกิดข้ึน

กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว

(1) ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ พงส. มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ

สะดวกในการให้บริการ

/

(2) ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณา

อนุมัติ

มีการเรียกรับสินบนเพ่ือให้พิจารณา

อนุมัติ

/

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน

ประกันและออกใบเสร็จรับเงินให้นาย

ประกันและลงรายละเอียดในสมุดสถิติ

ประกัน

ไ ม่ อ อ ก ใ บ เ ส ร็ จ รั บ เ งิ น แ ล ะ ไ ม่ ล ง

รายละเอียดในสมุดสถิติประกัน

/



(๑) สายงานอํานวยการ

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน

( Bribery Risk )

ระดับความเส่ียง Risk Sxore ( L X I )

โอกาส

Likelihood

ผลกระทบ

Impact

คะแนน

ความเสี่ยง

Risk

Score

ระดับ

ความ

เสี่ยง

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

(1) ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

ผลการปฏิบัติราชการ

ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2

ครั้ง(6 เดือน/12 เดือน)

มีการติดสินบนคณะกรรมการ

พิจารณาความชอบหรือ

ผู้บังคับบัญชาท่ีมีอํานาจเสนอ

ชื่อผู้ได้รับการพิจารณา

2 3 6 ปาน

กลาง

(2) ผู้บังคับบัญชาระดับบริหาร

ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

โดยเอาผู้ติดสินบนเป็นลําดับแรก

3 4 12 สูง

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน

(1) การพิจารณาเรื่องร้องเรียน มีการติดสินบนคณะกรรมการ

เพื่อให้ทําสํานวนอ่อน

2 2 4

ต่ํา

(2) เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง

เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน

โดยให้เรื่องเงียบไป

3 3 9 ปาน

กลาง

(3) หากพบว่ามีความผิดจริง

ตามท่ีร้องเรียนจึงดําเนิน

การลงโทษตามระเบียบ

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

เพื่อให้ลงโทษท่ีน้อยกว่าท่ีระเบียบ

กําหนด

2 2 4

ต่ํา

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

(1) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณตาม

วงรอบการเบิกจ่าย

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม

ความเป็นจริงเรียกเงินจาก

ผู้ปฏิบัติงานจริง

2 2 4 ต่ํา

ส่วนท ี่ 4 การประเมินระดบัความเสี่ยงตอ่การร ับสินบนของสถานีตาํรวจภธูรนาขยาด



ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน

( Bribery Risk )

ระดับความเส่ียง Risk Sxore ( L X I)

โอกาส

Likeliho

od

ผลกระท

บ

Impact

คะแนน

ความเสี่ยง

Risk

Score

ระดับ

ความ

เสี่ยง

(2) จัดทําเอกสารเพ่ือเสนอ

เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง

หน่วยผู้เบิก

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิก

เนื่องจากส่งเอกสารไม่ครบ

1 1 1 ต่ํา

(3) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ

ความถูกต้องและโอนเงิน

เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชี

เจ้าหน้าที่

2 2 4 ต่ํา

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ

(1) นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่าย ในสังกัดตามความ

ต้องการ

มีการติดสินบนเพื่อให้แผนก

ตนเองได้รับแจกจ่ายพัสดุมากข้ึน

2 2 4 ต่ํา

(2) เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ

ตรวจสอบพัสดุท่ีได้รับ

แจกจ่ายจาก ภ.จว.พัทลุง

มีการเรียกรับสินบนจากหน่วยผู้

เบิกเพ่ือให้รับพัสดุไม่ตรงตาม

บัญชี

1 3 3 ต่ํา

1.5 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

(1) รวบรวมความต้องการ

เสนอผู้มีอํานาจเพื่อขอ

อนุมัติจัดซ้ือจัดจ้างโดยระบุ

วงเงินงบประมาณ

รับสินบนจากร้านค้าหรือบริษัท

เพื่อเสนอวงเงินในการจัดซ้ือหรือ

จัดจ้างแพงกว่าราคาท้องตลาด

3 2 6 ต่ํา

(2) เม่ือได้รับอนุมัติให้

ดําเนินการจัดซ้ือหรือจัด

จ้างแล้วดําเนินการตาม

ข้ันตอนการจัดซ้ือหรือจัด

จ้าง

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท่ี

ติดสินบนทําให้เกิดผลประโยนช์

ทับซ้อน

2 2 4 ต่ํา

(3) เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซื้อ

หรือจัดจ้างตามลําดับช้ันถึง

หน่วยผู้เบิก

มีการติดสินบนเพื่อให้การอนุมัติ

ผ่านข้ันตอน

2 2 4 ต่ํา

(4) หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ

เอกสารและโอนเงินให้ผู้มี

สิทธิโดยตรง

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงิน

ให้ผู้มีสิทธิ

2 2 4 ต่ํา



ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน

( Bribery Risk )

ระดับความเส่ียง Risk Sxore ( L X I)

โอกาส

Likeliho

od

ผลกระท

บ

Impact

คะแนน

ความเสี่ยง

Risk

Score

ระดับ

ความ

เสี่ยง

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ

(1) บุคคลต่างด้าวนําสมุดประ

จําตัวคนต่างด้าวฯ มา

ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต

ฯ และเขียนคําร้องฯ

มีการเรียกรับสินบนเพื่อ

อํานวยความสะดวกใน

การให้บริการ

1 1 1 ต่ํา

(2) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ

ความถูกต้องเอกสารและ

ดําเนินการต่อายุฯตามคํา

ร้องขอเสนอผู้มีอํานาจ

พิจารณาอนุญาต

มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวย

ความสะดวกในการให้บริการ

1 1 1 ต่ํา

(3) มอบสมุดประจําตัวคนต่าง

ด้าวฯ ท่ีดําเนินการ

เรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ

มีการเรียกรับสินบนคืนเอกสาร

ให้แก่คนต่างด้าวฯ

1 1 1 ต่ํา



(2) สายงานป้องกันปราบปราม

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน

( Bribery Risk )

ระดับความเส่ียง Risk Sxore ( LX I)

โอกาส

Likelihood

ผลกระทบ

Impact

คะแนน

ความเสี่ยง

Risk Score

ระดับ

ความ

เสี่ยง

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม

มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับ

โทษน้อยลง

2 2 4 ต่ํา

2 การออกตรวจค้น เช่น การ

ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ

ค้นยาเสพติด

มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับ

โทษ น้อยลง

4 4 16 สูงมาก

3 ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง

ร้อยเวรสอบสวน

- มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับ

โทษ น้อยลง

2 2 4 ต่ํา

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว

และนายจ้างหรือไม่มี

ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า

เมืองทํางานตรงตามทํางาน

หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่

- มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับ

โทษน้อยลง หรือต่อรอง

ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ

กลับประเทศต้นทาง

4 4 16 สูงมาก



(3) สายงานสอบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน

( Bribery Risk )

ระดับความเส่ียง Risk Sxore ( LX I)

โอกาส

Likelihood

ผลกระทบ

Impact

คะแนน

ความ

เสี่ยง

Risk

Score

ระดับ

ความ

เสี่ยง

การอํานวยความยุติธรรมในคดี

(1) ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว

ต่อ พงส.

มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวย

ความสะดวกมีการเรียก

รับในการให้บริการ

4 4 16

สูงมาก

(2) ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว

พิจารณาอนุมัติ

มีการเรียกรับสินบนเพื่อให้

พิจารณาอนุมัติ

2 2 4 ต่ํา

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราวรับ

เงินประกันและออก

ใบเสร็จรับเงินให้กับนาย

ประกันและลงรายละเอียดใน

สมุดสถิติประกัน

เรียกหรือรับสินบนเพ่ือไม่ออก

ใบเสร็จรับเงินเนื่องจากรับเงิน

ประกันมามากหรือน้อยกว่าเงิน

ประกัน

3 3 9 ปาน

กลาง



(4) สายงานสืบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน

( Bribery Risk )

ระดับความเส่ียง Risk Sxore ( LX I)

โอกาส

Likelihood

ผลกระทบ

Impact

คะแนน

ความ

เสี่ยง

Risk

Score

ระดับ

ความ

เสี่ยง

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผดิตามกฎหมายอาญา

(1) การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ

ตามหมายจับต้องแจ้งข้อหา

และแจ้งสิทธิให้กฎหมาย

กําหนดผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ

ตามท่ีกฏหมายกําหนด

มีการเรียกรับหรือรับสินบนเพื่อ

แลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษ น้อยลง

4 4 16

สูงมาก

(2) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกหรือรับสินบนหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับ

การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี

หรือเปล่ียนข้อกล่าวหาเพ่ือให้

รับโทษน้อยลง

2 2 4

ต่ํา

(3) นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

แลกดําเนินคดีหรือทําให้รับ

โทษน้อยลง

2 2 4 ต่ํา



(5) งานจราจร

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน

( Bribery Risk )

ระดับความเส่ียง Risk Sxore ( LX I)

โอกาส

Likelihood

ผลกระทบ

Impact

คะแนน

ความเสี่ยง

Risk Score

ระดับ

ความ

เสี่ยง

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร

1 ตรวจพบการกระทําความผิด - มีการเรียกรับหรือรับ

สินบนเพื่อแลก

กับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับ

โทษ น้อยลง

2 2 4

ต่ํา

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับหรือรับ

สินบนหรือผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดําเนินคดี หรือทําให้รับ

โทษน้อยลง

4 4 16

สูงมาก



ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีอยู่ใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ส่วนลําดับความเสี่ยงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ

ระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in
place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)

ระดับ คําอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้

ส่วนท่ี 5 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ของสถานีตํารวจภูธรนาขยาด



5.1 งานอํานวยการ

๕.๑.๑ การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

๕.๑.๑.๑ ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน การพิจารณา

เล่ือน ข้ันเงินเดือน

- การวิเคราะห ์ : ผู ้บังคับบัญชาระดับผู ้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน มีความเสี่ยงสูงที่เกิดความลําเอียง คัดเลือกเอาผู ้ติดสินบนเป็น

ลําดับแรก

Risk Score ๑2 สีส้ม

- มาตรการที่จะดําเนินการ : เพ่ือป้องกันมิให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดย

ลําเอียง ไม เป็นไปตามระเบียบจึงมีการกําหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน

ในรูปแบบคณะทํางาน เป็นไปตามแนวทางท่ีกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 9 หรือสํานักงานตํารวจ

แห่งชาติกําหนด เพื่อให้เกิดความ โปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถามผู้ใต้บังคับบัญชาได้

5.2 งานป้องกันปราบปราม

5.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

๕.๒.๑.๑ การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด

- การวิเคราะห์ : การออกตรวจค้น การลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด อาจมีความ

เสี่ยงสูงจากการเรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทําผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี หรือเปล่ียนข้อ

กล่าวหาให้ได้รับโทษน้อยลง

Risk Score ๑๖ สีแดง

๕.๒.๑.๒ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว

- การวิเคราะห์: การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่

มีใบอนุญาตทํางานหรือไม่ หรือทํางานตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงต่อการเรียกหรือรับสินบนจากนาย

จ้างหรือผู้ประกอบการ หรือจากแรงงานต่างด้าว เพื่อไม่ให้มีการตรวจสอบ หรือจับกุมดําเนินคดีแรงงานต่าง

ด้าวท่ีเข้ามาทํางานโดยผิดกฎหมาย

Risk Score ๑๖ สีแดง

- มาตราการที่จะดําเนินการ : มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี พร้อมท้ังวาง

แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนําเทคโนโลยีมา

ช่วยในการป้องกันการรับสินบน เช่น การใช้กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ

ตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ี ในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี เป็นต้น

ผลการประเมินความเส่ียงต ่อการรับสินบนในหน่วยงานสถานีตํารวจภูธรนาขยาด

สามารถนํามาวิเคราะห์ และกําหนดมาตรการดําเนินการได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้



5.3 งานจราจร

5.3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

๕.3.๑.๑ การออกใบส่ัง

- การวิเคราะห์ : กระบวนการจับกุม การออกใบสั่ง และการบังคับใช้กฎหมายมีช่องว่างท่ี

เอื้อให้เจ้าหน้าที่เรียกหรือรับสินบนจากผู้กระทําความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูกดําเนินคดีหรือ

ดําเนินคดีในความผิดท่ีมี โทษน้อย กว่าท่ีกฎหมายกําหนดไว้

Risk Score ๑๖ สีแดง

- มาตราการที่จะดําเนินการ : มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

พร้อมท้ังวางแนวทาง ในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหน้าท่ี

มีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริตการออกใบส่ังทุกครั้งต้องมีการบันทึกลงระบบ

PTM มีการใช้กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพ่ือตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ี

ในระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี เป็นต้น

5.4 งานสืบสวน

5.4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

๕.๔.๑.๑ การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตามหมายจบั

- การวิเคราะห์: การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับอาจมีความเส่ียงสูง ที่เจ้าหน้าท่ี

สืบสวนท่ีทําการ จับกุมจะมีการเรียกรับสินบนจากผู้กระทําความผิด หรือผู้ต้องหาตามหมายจับ เพื่อ

แลกกับการไม่ถูกจับกุม หรืออาจทําให้ ได้รับโทษน้อยลง

Risk Score ๑๖ สีแดง

- มาตราการที่จะดําเนินการ : มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

รอง ผกก. สส. ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพื่อกําชับมิให้มีการเรียกรับเงินจากผู้กระทํา

ความผิดเพ่ือแลกกับการปล่อยตัว ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจําตัว และบันทึกวีดีโอขั้นตอน

การปฏิบัติงานทุกขั้นตอน และ ให้มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาโดย

ทันที

5.5 งานสอบสวน

5.5.1 การดําเนนิการทางคดี

๕.5.๑ ย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน

- การวิเคราะห์ : ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน อาจมีการเรียกหรือรับ

สินบนเพื่อแลก กับการอํานวยความสะดวกในการดําเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้ความ

สะดวกในการดําเนินการในกระบวนการปล่อยตัวชั่วคราวได้



Risk Score 16 สีแดง

- มาตราการที่จะดําเนินการ : มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานข้ันตอนต่าง ๆแสดง

ให้ประชาชนรับทราบว่ามีข้ันตอนดําเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาดําเนินการเท่าใด และมีการแจ้งผล

ดําเนินการทุก 15 และ 30 วันอีกทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ กํากับติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

สม่ําเสมอ โดยเฉพาะเอกสารเกี่ยวกับการเงิน ต้องตรวจสอบและลงลายมือช่ือกํากับทุกวัน มีการลง

ประจําวันทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวช่ัวคราวและจัดทําป้ายกําหนด อัตราทรัพย์หรือเงินสดในการ

ปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี จัดทําป้ายลําดับอาวุโสผู้มีอํานาจปล่อยตัวชั่วคราว และ ดําเนินการตาม

ระเบียบการปล่อยตัวช่ัวคราวอย่างเคร่งครัด มีการประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ธุรการคดี

เพื่อกําชับการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เส่ียต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1.งานอํานวยการ
1 คณะกรรมการพิจารณา ความดี

ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลกัโดยยึดถือตามลําดับ
คะแนนประเมินและมีการเปดเผยคะแนน
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ

มีการติดสินบนณะกรรมการ
พิจารณาความชอบ หรือผู้
บังคับบัญชาท่ีมีอํานาจเสนอ
ชื่อผู้ได้รับการพิจารณาความดี
ความชอบ

สูง
(12)

-กําหนดมาตราการและแนว ทางการ
พิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนใน
รูปแบบคณะทํางาน เป็นไปตาม
แนวทางท่ีกองบัญชาการตํารวจภธูร
ภาค 9 หรือ สํานักงานตํารวจ
แห่งชาติกําหนด

ออกคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ พิจารณา
การเล่ือน ข้ันเงินเดือนโดย
ให้ ผกก.เป็นประธาน และ
ระดับ สว.ข้ึน ไปเป็นกรรม
การ

ก.พ.68 สว.อก.

2.งานป้องกันปราบปราม
1 กําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี พรอ้มท้ังวางแนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้ง
หลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าท่ี
มีการนําเทคโนโลยี มาช่วยในการป้องกัน
การรับสินบน เช่น การใช้กล้องประจําตัว
เจ้าหน้าท่ีการติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อ
ตรวจสอบตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีใน
ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี

การออกตรวจค้นการลักลอบ
เล่น การพนัน หรือตรวจค้นยา
เสพติด อาจมีความเส่ียงสูงจาก
การเรียก หรือรับสินบนจาก
ผู้กระทําผิด เพื่อแลกกับการไม่
ถู ก จับกุ ม ดํ า เ นินคดี หรื อ
เปล่ียนข้อ กล่าวหา ให้ได้
รับโทษน้อยลง

สูงมาก
(16)

-นําแอพพลิเคชั่น police 4.0 มา ใช้
ในการออกปฏิบัติหนา้ท่ี
-สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหน้
าท่ีต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุก
นายและ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีผู้
บังคับบัญชาต้อง ตรวจสอบว่า
สามารถใช้งานได้ และมีการเปดใช้
งานตลอดใน ระหว่างปฏิบัติหน้าท่ี

รอง ผกก.ป. สวป. จะต้อง
มีการปล่อย แถวสายตรวจ
ทุก ผลัดเพ่ือตรวจสอบ
ด้วยตนเอง
-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย

ก.พ.68 รอง ผกก.ป.
ฯ และ สวป.
ฯ

แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรนาขยาด

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เส่ียต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2 หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุม
ช้ีแจงปล่อยแถว สายตรวจสัปดาห์ละ 2
ครั้ง สวป.ประชุม ปล่อยแถวสาย ตรวจ
สัปดาห์ละ 4 ครั้ ง และมีการประชุม
เจ้าหน้าที่สาย ตรวจทั้งหมดเป็นประจํา
เดือนละ 1 คร้ัง โดยกําชับการ ปฏิบัติไม่
ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินเพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม และให้สายตรวจทุกนายเบิก
กล้องติดตัวทุกคร้ังก่อนออกปฏิบัติงาน
และตรวจสอบก่อนว ่ากล ้องใช ้งานได ้
ปกติ เ ม่ือปฏิบั ติ ง าน เส ร็จต้ อ ง มีการ
ตรวจสอบการใช้งานกล้องด้วยทุกครั้ง
เจ้าหน้าท่ีทุกนายต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือ
บันทึกการปฏิบั ติงานทุกครั้งเ ม่ือออก
ปฏิบัติงาน

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างว่ามีการลักลอบ
เข้าเมืองหรือไม่ มีใบอนุญาต ่
ทํางานหรือไม่ หรือทํางานตรง
ตามใบอนญุาต มีการเรียกหรือ
รับสินบน

สูงมาก
(16)

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสาย
ตรวจ
-กําชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน
-ตรวจสอบด้วยกล้องประจําตัวสาย
ตรวจ

รองผกก.ป. สวป. ปล่อย
แถวสาย ตรวจทุกผลัด
-เบิกกล้องติดตัวทุกนาย

ก.พ.68

3.งานจราจร
1 หัวหน ้างานจราจรประชุมปล ่อยแถว

เจ้าหน้าท่ีจราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าท่ี
จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัว
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กําชับเมื่อมี
การออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM
ทุกครัง้

ออกใบสั่งจราจร สูงมาก
(16)

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว
กําชับการปฏิบัติ
-เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัว
และบันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง
-ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM

-หน.จราจร ประชุม ปล่อย
แถวทุกวัน
-เบิกกล้องติดตัวจราจร
-ลงระบบ PTM

ก.พ.68 สวป.ฯ



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เส่ียต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

4.งานสืบสวน
รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุมชุมชี้แจง
การปฏบิัติงานทุกสัปดาห์เพ่ือกําชับมิให้มี
การเรยีกรับเงินจากผู้กระทําความผิดเพื่อ
แลกกับการปล่อยตัว หรือรับโทษน้อยลง
ให้เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจําตวั
และบันทึกวีดีโอ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ทุกขั้นตอน และให้มีการรายงาน ต ่อ
ผู ้บังคับบัญชาทุกคร้ัง เม่ือมีการจับกุม
ผู้ต้องหาโดย ทันที

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ
ตามหมายจับ

สูงมาก
(16)

-รองผกก.สส. ประชุมกํา ชับการ
ปฏิบตัิทุกสัปดาห์
-รายงานผู ้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมี
การจับกุมผู้ตอ้งหา
-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน

-ประชุมชี้แจงการปฏิบบัติ
-ติดกล้องบอดี้แคเมอร่า

ก.พ.68 รอง ผกก.สืบ
ฯ สว.สส.ฯ

5.งานสอบสวน
มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน
ขั้ นตอนต ่า ง ๆ แสดง ให ้ประชาชน
รับทราบว่ามีข้ันตอนดําเนินการอย่างไร
ใช้ระยะเวลาดําเนินการเท่าใด และมีการ
แจ้งผล ดําเนินการ ทุก 15 และ 30 วัน
ให้ผู ้แจ ้งความทราบ อีกท้ังให ้ผู ้บังคับ
บัญชาตรวจสอบ กํา กับติดตามการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ โดยเฉพาะ
เอกสารที่ เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบ
และลงลายมือชื่อกํากับทุกวัน มีการลง
ประจําวันทุกครั้ ง เมื่อมีการปล ่อยตัว
ช่ัวคราว และจัดทําป้ายกําหนดอัตรา
ทรัพย์หรือเงินสดในการปล่อยตัวชั่วคราว

การปล่อยตัวชั่วคราว สูงมาก
(16)

-กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ขั้ น ต อ น ต ่า ง ๆ พ ร ้อ ม กํ า ห น ด
ระยะเวลาให้ชัดเจน
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ
ติดตามการปฏบิัติงานอย่างสม่ําเสมอ
-จัดทํา ป้ายพันธะสัญญาการ ให ้
บริการประชาชน
-จัดทําป้ายตารางอัตราวงเงิน หรือ
ทรัพย์สินในการปล่อยตวัชั่วคราว

ประชุมงาน สอบสวนทุก
เดือน
-จัดทําป้ายพันธะสัญญา
-จัดทําป้ายกําหนดอัตรา
เงินประกันตัวผู้ต้องหา

ก.พ.68 รอง
ผกก.
(สอบสวน)



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เส่ียต่อการรับสินบน

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ในแต่ละคดี ป้ายลําดับอาวุโสผู้มีอํานาจ
ปล่อยตัวช่ัวคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน

อนุมัติ

ให้ดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรนาขยาด

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8

พันตํารวจเอก

( สมศักดิ์ กองทิพย์ )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรนาขยาด

28 มกราคม 2568


