
การรายงานผลการดําเนินการ

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

POLICE

ITA 2025
สถานีตํารวจภูธรนาขยาด



การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของสถานีตํารวจภูธรนาขยาด

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ตํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง ตํารวจภูธรภาค 9 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตํารวจ และเกิดกลไกลการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานี ตํารวจภูธรนาขยาด ได้ดําเ นินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

เม่ือวันท่ี 18 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมศักดิ์ กองทิพย์ ผกก.สภ.นาขยาด ได้ช้ีแจง

แนวทางการดําเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานนของหน่วยงานภาครัฐ

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1.1การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency

Assessment : OIT ) ให้แต่ละงาน และเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบตามคําสั่ง สภ.นาขยาด ท่ี 271/2567

ลงวันท่ี 3 ธ.ค.2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สภานี

ตํารวจภูธรนาขยาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ศึกษาและจัดทําพร้อมเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามคู่มือ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ลงบันทึกข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วย เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล

สารธารณะ และให้ให้สารวัตรอํานวยการ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP และดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30

เมษายน 2568

1.2แบบวั ดการ รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ วน ไ ด้ ส่ วน เ สี ยภายใน ( Internal Integrity and

Transparency Assessment : IIT ) เนื่องจากข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรนาขยาด มีไม่ถึง 100

คน จึงให้ข้าราชการตํารวจทุกนายซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับต้ังแต่

วันที่ปฏิบัติหน้าท่ีจนถึงวันที่ 1 มกราคม 2568 ให้ร่วมถึงข้าราชการตํารวจที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยตั้งแต่

1 ปีขึ้นไปด้วย ดําเนินการทําแบบสอบถามด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ OR Code ซึ่งจะเป็นการตอบเข้าสู่

ระบบ “ITAP” โดยตรง เมื่อเข้าไปสู่หน้าแบบวัดการรับรู้ในระบบ“ITAP” สามารถเข้าตอบแบบวัดการรับรู้โดย

ใช้หมายเลขโทรศัพท์โดยรับรหัส OTP หรือใช้หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน ต้ังแต่วันท่ี 1

มกราคม - 30 มิถุนายน 2568

1.3แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and

Transparency Assessment : EIT ) ให้ สว.อก.สภ.นาขยาด นําลิงค์หรือคิวอาร์โค๊ดแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ และหน้าเว็บไซต์ของหน่วย และแจกจ่ายแต่ละแผนก

งาน และแต่ละแผนกงานเม่ือมีผู้มาติดต่อราชการในแผนกงาน ให้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนหรือผู้ที่มาติดต่อ

ราชการ ทําแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ด้วยตนเองผ่านทาง URL หรือ OR Code ท่ี

หน่วยประชาสัมพันธ์ไว้ และแนะนําวิธีการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้โดยใช้หมายเลขโทรศัพท์โดยรับรหัส OTP

หรือใช้หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน หรือผ่านลิงค์ที่หน้าเว็บไซต์ ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม - 30 มิถุนายน

2568

เม่ือวันที่ 18 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมศักดิ์ กองทิพย์ ผกก.สภ.นาขยาด ได้ช้ีแจงแนวทางการ

ดําเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรนาขยาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน



2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง ในปีงบประมาณ
พ.ศ.2568 และกําหนดตัวผู้รับผิดชอบ

เม่ือวันที่ 14 ม.ค.68 เวลา 10.30 น. ผกก.สภ.นาขยาด ได้เรียกคณะกรรมการตามโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของ สภ.นาขยาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามคําส่ัง สภ.นาขยาด

ท่ี 271/2567 ลง 3 ธ.ค.67 พร้อมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตามแบบประเมิน ร่วมประชุมเพ่ือศึกษาและ

วิเคราะห์กรอบประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง ว่าแต่ละสายงานต้อง

ดําเนินการและปรับปรุงในส่วนใดบ้าง



สถานีตํารวจภูธรนาขยาด มีคําส่ัง ท่ี 271/2567 ลงวันท่ี 3 ธ.ค.2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรนาขยาด
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้





ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1)

วิธีการดําเนินการ

-จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน

-การฝึกอบรมปฏิบัติงาน

-การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลาการดําเนินการ

-ปีงบประมาณ 2568

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

-รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ

ทุกสายงาน จัดทําข้อมูล

เสนอ ผกก.สภ.นาขยาด

อนุมัติสั่งการ

-งานอํานวยการรวบรวม

สรุปผล จัดทําคําสั่ง

-ผกก.สภ.นาขยาด กํากับ

ประเมินและติดตาม

การกํากับ/ติดตามผล

-ให้ สว.อก.สภ.นาขยาด

รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย

ต่าง ๆ รายงานความ

คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.

นาขยาด ทุกสิ้นเดือน



ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดทําคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการตํารวจ สภ.นาขยาด ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ข้าราชการ

ตํารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐาน และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน



ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัตต่่อผู้มาติดต่อราชการ

พ.ต.อ.สมศักดิ์ กองทิพย์ ผกก.สภ.นาขยาด

ได้อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการ

ตํารวจในสังกัด เพื่อให้ข้าราชการตํารวจ

ได้รับทราบแนวทางการดําเนินงานของ

สภ.นาขยาด และมีความรัก สามัคคีช่วย

เหลือเกื้อกูล ซ่ึงกันและกัน ส่งผลให้เกดิ

ความสําเร็จในการทํางานในหน่วยงาน

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา

ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ีรู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจ

ในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนสามารถ

ทํางานร่วมงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)

วิธีการดําเนินการ

-จัดทําแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี

-กําหนดมาตรการควบคุม

การเบิกจ่ายเงิน

-กําหนดมาตรการควบคุม

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

-การเปิดโอกาสให้

บุคคลากรภายในมีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบการใจ้จ่าย

ระยะเวลาการดําเนินการ

-ปีงบประมาณ 2568

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

-ผกก.สภ.นาขยาด

-สว.อก.สภ.นาขยาด

-เจ้าหน้าที่การเงินและ

พัสดุ

การกํากับ/ติดตามผล

-ให้ สว.อก.สภ.นาขยาด

รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย

ต่าง ๆ รายงานความ

คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.

นาขยาด ทุกสิ้นเดือน



ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปแีละเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง



พ.ต.อ.สมศักดิ์ กองทิพย์ ผกก.สภ.นาขยาด

ไดป้ระชุมเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานการเงิน

พัสดุ งานสอบสวน งานสืบสวน งาน

ป้องกันปรามปราม กําชับการปฏิบัติให้

เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

รอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการ

ปฏิบัติงาน และจัดทําบันทึกเอกสาร

เบิกจ่าย

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
กําหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา
ค่าเดินทางไปราชการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ



จัดทําคําสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจสอบพัสดุประจําปีเพื่อตรวจสอบพัสดุของหน่วย

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

จัดทําสมุดควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ



ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง ลงบนเว็บไซต์ของสถานี

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ
กําหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการใช้อํานาจหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 3)

วิธีการดําเนินการ

-วางนโยบาย การประเมิน

สิทธิประโยชน์เลื่อนขั้น

แต่งตั้งหมุนเวียน

- สร้างช่องทางร้องเรียน

และมาตรการกรณีผู้บังคับ

บัญชา ใช้อํานาจสั่งการให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระ

ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา

หรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

ระยะเวลาการดําเนินการ

-ปีงบประมาณ 2568

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

-ผกก.สภ.นาขยาด

การกํากับ/ติดตามผล

-ให้ สว.อก.สภ.นาขยาด

รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย

ต่าง ๆ รายงานความ

คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.

นาขยาด ทุกสิ้นเดือน



ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อํานาจหน้าท่ี
วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนข้ัน แต่งตั้งหมุนเวียน มาตรการกรณีการใช้ดุลยพินจิของเจ้าหน้าท่ี
และกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัว หรือในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง

เปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล ลงบนเว็บไซต์ของสถานี

มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)

วิธีการดําเนินการ

-เรียกตรวจทรัพย์สิน

ราชการ รถยนต์จักรยาน

ยนต์อาวุธปน

- กําหนดแนวทางการเบิก

จ่าย ยืม ทรัพย์สินราชการ

- กําหนดแผนบํารุงรักษา

ทรัพย์สินราชการ

ระยะเวลาการดําเนินการ

-ปีงบประมาณ 2568

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1.ผกก.สภ.นาขยาด

2. สารวัตรอํานวยการ

3. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ

พัสดุ

การกํากับ/ติดตามผล

-ให้ สว.อก.สภ.นาขยาด

รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย

ต่าง ๆ รายงานความ

คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.

นาขยาด ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และ นําไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

จัดทําประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเวปไซต์ของหน่วย

ใน OIT ข้อ o23 และมี การรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาทุกเดือน



ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
และ นําไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

พ.ต.อ.สมศ้กดิ์ กองทิพย์ ผกก.สภ.สภ.นาขยาด มอบหมายเจ้าหน้าท่ีพัสดุ และเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรักษาของกลาง

ตรวจสอบดูแลสถานท่ีจัดเก็บทรัพย์สินของทางราชการ ของกลางให้เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตาม

แนวทางท่ีตร.กําหนด



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)

วิธีการดําเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ ์ผกก.

- กิจกรรมรณรงค์ปลูก

ฝังค่านิยม สุจริต ต่อต้าน

การทุจริต

- เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง

ทุกข์ผ่านระบบออนไลน์

- การตรวจราชการ

ระยะเวลาการดําเนินการ

-ปีงบประมาณ 2568

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1.ผกก.สภ.นาขยาด

2. คณะกรรมการ

ดําเนินการขับเคลื่อนการ

ประเมิน ITA ประจําปี

2568

การกํากับ/ติดตามผล

-ให้ สว.อก.สภ.นาขยาด

รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย

ต่าง ๆ รายงานความ

คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.

นาขยาด ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

กําหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วย

จัดกิจกรรมรณรงค์ ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน

ป้ายประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบนในทุกโอกาส ทุกขณะ ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ติดที่จุดบริการและจุดประสาสัมพันธ์ และบนหน้าแรกของเว็บไซต์



เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน

การทุจริต ไว้บนเว็บไซต์

ของสถานี

จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศ

เจตนารมณสุ์จริต

ต่อต้านการรับสินบน

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)

วิธีการดําเนินการ

๑.จัดทําคู่มือการให้บริการ

ประชาชน ทุกสายงาน

ประกาศให้ ประชาชนได้

รับทราบ

๒.อบรมปลูกฝังข้าราชการ

ตํารวจ ให้บริการประชาชน

โดยไม่เลือกปฏิบัติ

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลู

ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้

สว่นเสียให สามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง

ระยะเวลาการดําเนินการ

-ปีงบประมาณ 2568

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1.ผกก.สภ.นาขยาด

2. คณะกรรมการ

ดําเนินการขับเคลื่อนการ

ประเมิน ITA ประจําปี

2568

การกํากับ/ติดตามผล

-ให้ สว.อก.สภ.นาขยาด

รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย

ต่าง ๆ รายงานความ

คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.

นาขยาด ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

การพัฒนายกระดับการให้บริการ(One Stop Service)

ป้ายเชิญชวนทําแบบวัดการร้บรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก(EIT)



จัดทําคู่มือประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ มีป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ

มีป้ายแจ้งหลักประกันผู้ต้องหาในการปล่อยตัวชั่วคราว

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน



ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ป้ายลําดับอาวุธโสในการปล่อยตัวช่ัวคราว

ป้ายติดต่อสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)

วิธีการดําเนินการ

1. จัดทําส่ือประชาสัมพันธ์์

ติดตั้งไว้ ณ ท่ีทําการและ

ระบบออนไลน์

2. จัดช่องทางแสดงให้

ประชาชน สามารถแสดง

ความคิดเห็นได้ รูปแบบ

ออนไลน์

3. 3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้

มาติดต่อ สามารถร้องเรียน

และติดตามผลได้

ระยะเวลาการดําเนินการ

-ปีงบประมาณ 2568

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1.ผกก.สภ.นาขยาด

2. คณะกรรมการ

ดําเนินการขับเคลื่อนการ

ประเมิน ITA ประจําปี

2568

การกํากับ/ติดตามผล

-ให้ สว.อก.สภ.นาขยาด

รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย

ต่าง ๆ รายงานความ

คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.

นาขยาด ทุก 3 เดือน



มีป้ายพันธะสัญญา และป้าย

ติดต่อสอบถามความคืบหน้า

คดี

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารการปฏิบัติงานไม่ว่า

จะเป็นข้อมูลข่าวสารด้าน

จราจร การดูแลความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน

และผลการปฏิบัติงานแต่ละ

แผนกงานบนเว็บไซต์ของ

เพ่ือหน่วยให้ประชาชน

รับทราบ

มีป้ายคู่มือสําหรับประชาชนที่

สามารถสแกนและดาวน์โหลด

เอกสารได้

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

มีช่องทางการติดต่อสอบสอบ

/ช่องทางการร้องเรียน



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการทํางาน (ตัวชี้วัดที่ 8)

วิธีการดําเนินการ

1. นําเทคโนโลยีมาใช้ใน

การพัฒนาการปฏิบัติงาน

2. เปดิโอกาสให้ผู้รับบริการ

หรือผู้มาติดต่อเข้ามามี

ส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงาน เพื่อ

ให้สอดคล้องกับความต้อง

การด้วย

ระยะเวลาการดําเนินการ

-ปีงบประมาณ 2568

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1.ผกก.สภ.นาขยาด

2. คณะกรรมการ

ดําเนินการขับเคลื่อนการ

ประเมิน ITA ประจําปี

2568

การกํากับ/ติดตามผล

-ให้ สว.อก.สภ.นาขยาด

รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย

ต่าง ๆ รายงานความ

คืบหน้าต่อ ผกก.สภ.

นาขยาด ทุก 3 เดือน



นําระบบ Crimes มาใช้ใน

การรับแจ้งความ และการ

สืบสวนสอบสวนคดีอาญา

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ระบบแจ้งความออนไลน์คดี

อาชญากรรมทางเทคโนโลยี

และระบบ E-service อีก

หลายช่องทาง

เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มา

ติดต่อใช้บริการเข้ามามี

ส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้

สอดคล้องกับความต้องการ



ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล



ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวช้ีวัดที่ 9 และตัวช้ีวัดท่ี 10 เปิดเผยบนเว็บไซต์สถานี

ตํารวจภูธรนาขยาด ครบทุกตัว



3. กิจกรรมการกําหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ 3 ด้าน

3.กิจกรรมการกําหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ 3 ด้าน
เม่ือวันที่ 14 ม.ค.68 เวลา 10.30 น. ผกก.สภ.นาขยาด ได้เรียกคณะกรรมการตามโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของ สภ.นาขยาด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามคําส่ัง สภ.นาขยาด ท่ี

271/2567 ลง 3 ธ.ค.67 พร้อมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตามแบบประเมิน ร่วมประชุมเพ่ือกําหนดมาตรการ

พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรนาขยาด ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

3.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

3.2 ประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับประชาชนที่มารับ
บริการได้รับทราบ

3.3 กิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสารณะ (OIT)



3.1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ
3.1.1 ป้ายประชาสัมพันธ์
สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดีโดยมีรายช่ือ

พนักงานสอบสวนที่จะติดต่อพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ ติดบริเวณหน้าห้องพนักงาน

สอบสวน ซ่ึงประชาชนเห็นได้ชัดเจน

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรนาขยาด

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์

สอบถามความคืบหน้าการ

ดําเนินคดีโดยมีรายชื่อ

พนักงานสอบสวนที่จะ

ติดต่อพร้อมหมายเลข

โทรศัพท์ ติดบริเวณหน้า

ห้องพนักงานสอบสวน

ซ่ึงประชาชนเห็นได้ชัดเจน



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ
3.1.2ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ

จัดให้มีผู้ทําหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีตํารวจ เพื่อให้คําแนะนําข้ันตอน

การติดต่อราชการแก่ผู้มาใช้บริการ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการสําหรับประชาชน

ติดบริเวณที่ประชาชนเห็นได้ชัดเจน และในเว็บไซต์สถานีตํารวจ



จัดให้มีผู้ทําหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์บน

สถานีตํารวจ เพื่อให้

คําแนะนําข้ันตอน

การติดต่อราชการ

แก่ผู้มาใช้บริการ

ติดตั้งป้าย

ประชาสัมพันธจ์ุด

บริการสําหรับ

ประชาชน ติด

บริเวณท่ีประชาชน

เห็นได้ชัดเจน



ประชาสัมพันธ์จุด

บริการสําหรับ

ประชาชน

บนหน้าแรกของ

เว็บไซต์สถานีตํารวจ



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ
3.1.3 ป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งป้ายพันธะสัญญาในการให้บริการประชาชน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบถึงขั้นตอน เอกสาร ระยะเวลาการปฏิบัติในแต่ละเรื่อง ติดบริเวณที่
ประชาชนเห็นได้ชัดเจน

มีการติดตั้งป้ายพันธะ
สัญญาในการให้บริการ

ประชาชน เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึง
ข้ันตอน เอกสาร

ระยะเวลาการปฏิบัติใน
แต่ละเรื่อง ติดบริเวณที่
ประชาชนเห็นได้ชัดเจน



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ
3.1.4 ป้าย No Gift
Policy

ติดตั้งป้าย No Gift Policy เพื่อประชาสัมพันธ์และประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ว่าผู้บริหารและ
ข้าราชการตํารวจทุกคนในสังกัด ไม่รับของขวัญและของกํานันทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี ท้ังในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมต่าง ๆ อย่างโปร่งใส ติดไว้ ณ จุด
บริการ One Stop Service และจุดประชาสัมพันธ์ และบนหน้าแรกของเว็บไซต์สถานี
ตํารวจ

ติดตั้งป้าย No Gift Policy
เพื่อประชาสัมพันธ์และ
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)

ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ณ จุดบริการ
One Stop Service และ

จุดประชาสัมพันธ์



ประชาสัมพันธ์และประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนหน้าแรก

ของเว็บไซต์สถานีตํารวจ



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ
3.1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ เพื่ออํานวยความ
สะดวกให้กับประชาชนสามารถดาวน์โหลดคู่มือการให้บริการ เพื่อทราบถึงขั้นตอน
เอกสาร และระยะเวลา ในการดําเนินการของแต่ละสายงาน บรเิวณจุดประชาสัมพันธ์

ซ่ึงประชาชนเห็นได้ชัดเจน และในเว็บไซต์สถานีตํารวจ

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการ

ให้บริการ เพื่ออํานวยความ
สะดวกให้กับประชาชน
สามารถดาวน์โหลดคู่มือ
การให้บริการ บรเิวณจุด

ประชาสัมพันธ์ซ่ึง
ประชาชนเห็นได้ชัดเจน

ป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการ

ให้บริการ เพื่ออํานวยความ
สะดวกให้กับประชาชน
สามารถดาวน์โหลดคู่มือ

การให้บริการ บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์สถานีตํารวจ



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ
3.1.6 การจัดส่ิงอํานวย
ความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน

จัดให้มีส่ิงอํานวยความสะดวก เช่น บริการนํําดื่ม บริการฟรี Wifi จัดท่ีนั่งรอ
มีห้องนํํา ชาย หญิง และคนพิการ มีที่จอดรถสําหรับบริการประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ
จุดบริการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูล
ข่าวสารของตํารวจ

จัดให้มีบริการน้ําดื่มสําหรับ
บริการประชาชนบริเวณท่ี

นั่งพักคอย

มีบริการฟรี Wifi สําหรับ
บริการประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการ บริเวณท่ีนั่งพักคอย



มีเก้าอี้นั่งสําหรับบริการ
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ

มีห้องน้ํา ชาย หญิง และคน
พิการ สําหรับบริการ
ประชาชนท่ีมาติดต่อ

ราชการ



มีที่จอดรถ จยย. รถยนต์
และท่ีจอดรถสําหรับคน

พิการ ทางลาดสําหรับคน
พิการ เพื่ออํานวยความ
สะดวกประชาชนท่ีมา

ติดต่อราชการ

มีช่องสถานีโทรทัศน์
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ
เพื่อให้ประชาชนที่มา

ติดต่อราชการได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของตํารวจ



3.2ประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับประชาชน
ท่ีมารับบริการได้รับทราบ

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ
กําหนดตัวผู้รับผิดชอบ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ถึง
บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจภูธรนาขยาด และ
จัดทําป้ายบทบาทภารกิจฯ

-ติดแผ่นป้ายแสดงบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธร

นาขยาด ติดไว้จุดประชาสัมพันธ์

-มีเจ้าหน้าที่ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้มารับบริการได้รับทราบถึง

บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ

-ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจไว้ที่เว็บไซต์
ของหน่วย

ติดแผ่นป้ายแสดงบทบาท

ภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานี

ตํารวจภูธรนาขยาด ติดไว้

จุดประชาสัมพันธ์

มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์
เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารให้ผู้มารับบริการได้
รับทราบถึงบทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของ

สถานีตํารวจ



ประชาสัมพันธ์บทบาท
ภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจ
ไว้ที่เว็บไซต์ของหน่วย



3.3 กิจกรรมหรือรายงานการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
(OIT)

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ
กิจกรรมการประชุม
มอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

271/2567 ลงวันที่ 3 ธ.ค.2567



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ
การประชุมกํากับติดตาม
การดําเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดย
หัวหน้าสถานี

เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมศักดิ์ กองทิพย์ ผ
กก.สภ.นาขยาด ได้เรียกหัวหน้าทุกสายงานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่อควบคุม
กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA)
ประจําปีงบประมาณ 2568 ว่าได้จัดทําตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลต่าง ๆที่
เกี่ยวข้อง ตามแบบประเมินของ ป.ป.ช. หรือไม่ ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาขยาด

เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สมศักดิ์ กองทิพย์

ผกก.สภ.นาขยาด ได้เรียกหัวหน้าทุกสายงานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ เพื่อควบคุม

กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA)

ประจําปีงบประมาณ 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาขยาด

เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมศักดิ์ กองทิพย์ ผกก.สภ.นาขยาด

ได้เรียกหัวหน้าทุกสายงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือควบคุมกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ประจําปีงบประมาณ 2568 ว่าได้จัดทํา

ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามแบบประเมินของ ป.ป.ช. หรือไม่

ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาขยาด



เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม 2568 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.สมศักดิ์ กองทิพย์ ผกก.สภ.นาขยาด

ได้เรียกหัวหน้าทุกสายงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ือควบคุมกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ประจําปีงบประมาณ 2568
ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.นาขยาด


