
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLICE 

ITA 2026 
สถานีต ารวจภธูรนาขยาด 



 

 

 

 

 

 

สว่นที่ 1 บทน ำ  

ตำมที่ส  ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครฐั  (ส ำนักงำน ป.ป.ท.)ไดข้ับเคลื่อนให้

หน่วยงำนภำครฐัมีมำตรกำร ระบบ หรือแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อใหเ้กิดกำร

ทจุรติ กำรรบัสินบน 

สถำนีต ำรวจภูธรนำขยำด ไดต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัในจดักำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตภำยในองคก์ร     อนัสอดคลอ้ง

กับนโยบำยดังกล่ำว อำศัยอ ำนำจตำมค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรนำขยำด ที่ 53/2569 ลงวันที่ 23 มีนำคม 2569 แต่งตั้ง

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขบัเคลื่อนและก ำกบัติดตำมกำรประเมินคณุธรรมและควำม  โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครฐั (Integrity &Transparency Assessment : ITA ของสถำนีต ำรวจประจ ำปีงบประมำณ 2569 และค ำสั่ง

สถำนีต ำรวจภูธรนำขยำด ที่ 55/2569 ลง 26 มีนำคม 2569 เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร

ทุจริตในกำรประเมินคุณธรรมและควำม  โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity &Transparency 

Assessment : ITA ของสถำนีต ำรวจประจ ำปีงบประมำณ 2569 

ใหห้วัหนำ้งำนทกุสำยงำนในสถำนีต ำรวจ จดัท ำประเมินควำมเสี่ยงกำรต่อกำรทจุริต และกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำร

ควำมเสี่ยงกำรทจุรติในแต่ละสำยงำนเพื่อเป็นประโยชนแ์นวทำงในกำรปฏิบติังำนในหน่วยต่อไป 

 

     

                                     พนัต ำรวจเอก 

         (สมศกัดิ ์ กองทิพย)์ 

       ผูก้  ำกบักำรสถำนีต ำรวจภธูรนำขยำด 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ของสถานีต ารวจภูธรนาขยาด 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

ส่วนที ่1 บทน า 



 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

พิจำรณำจำก 2 ปัจจยั คือ โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปไดท้ี่จะเกิดเหตกุำรณ ์

ควำมเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรวดัควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึน้จำกควำมเสี่ยงนัน้ 

 

ค าศัพทเ์ฉพาะ ค านิยาม 

ศัพทเ์ฉพาะ ค านิยาม 
ควำมเสี่ยงกำรทจุริต              
(Corruption Risk) 

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบติัหนำ้ที่ที่อำจก่อใหเ้กิดกำรทุจรติ     
ในอนำคต 

ควำมเสี่ยง (Risk) ควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตกุำรณบ์ำงอย่ำง ซึ่งมีผลกระทบท ำ
ใหก้ำรด ำเนินงำนไม่บรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก ำหนดไวห้รือเบี่ยงเบน
ไปจำกที่ก ำหนดไว ้ทัง้นีผ้ลกระทบที่เกิดขึน้อำจสง่ผลในทำงบวก
หรือทำงลบก็ได ้
     ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า ความเส่ียง 
     ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า โอกาส 

ควำมเสี่ยง/ปัญหำ ความเส่ียง :  เหตกุำรณท์ี่ยงัไม่เกิด ตอ้งหำมำตรกำรควบคมุ 
ปัญหา      :  เหตกุำรณท์ี่เกิดขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหำ 
เช่น กำรไม่มีควำมรูห้รือไม่มีควำมเขำ้ใจ คือ ปัญหำ ไม่ใช่ควำม
เสี่ยง เป็นตน้ 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทจุริต  เป็นขัน้ตอนในกำรคน้หำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรทจุรติ    
อย่ำงไรบำ้ง 

โอกำส (Likelihood) โอกำสหรือควำมเป็นไปไดท้ี่เหตกุำรณจ์ะเกิดขึน้ 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตกุำรณท์ี่เกิดขึน้ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวั

เงิน 
ระดบัควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำร
ทจุรติ (Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงใหเ้ห็นถึงระดบัควำมรุน่แรงของควำมเสี่ยง
กำรทจุริตที่เป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทจุริตจำก 2 
ปัจจยั คือ โอกำสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ ( impact) 

ผูร้บัผิดชอบควำมเสี่ยงกำรทุจรติ 
(Corruption Owner) 

ผูป้ฏิบติังำนหรือรบัผิดชอบกระบวนงำนหรือโครงกำร 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



 

 

 

 

ตารางที ่1 เกณฑโ์อกาสที่จะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตกุำรณอ์ำจเกิดขึน้ไดส้งูมำก (รอ้ยละ 10 ขึน้ไป) 
4 เหตกุำรณท์ี่อำจเกิดไดส้งู (รอ้ยละ 10 ) 
3 เหตกุำรณท์ี่อำจเกิดขึน้บำงครัง้ (รอ้ยละ 5 ) 
2 เหตกุำรณท์ี่อำจเกิดขึน้นอ้ยมำก (นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 3 ) 
1 เหตกุำรณไ์ม่น่ำมีโอกำสเกิดขึน้ (ไม่เกิดขึน้เลย) 

 

ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสงัคมระดบัสงูมำก 
4 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสงัคมระดบัสงู 
3 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสงัคมระดบัปำนกลำง 
2 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสงัคมระดบัต ่ำ 
1 กระทบต่องบประมำณและควำมเชื่อมั่นของสงัคมระดบัต ่ำมำก 

 

ตารางที ่3 คะแนนระดับความเส่ียงต่อการทุจริต  

Risk Score 
โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต ่า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต ่า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต ่า 

(2 x 1 = 2) 
ต ่า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต ่า 

(1 x 1 = 1) 
ต ่า 

(1 x 2 = 2) 
ต ่า 

(1 x 3 = 3) 
ต ่า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 



 

 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทจุริต  
 

สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต ่า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต การเกิดการ
ทุจริต 

เคยเกิดขึน้
แล้ว 

ยังไม่
เกิดขึน้ 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน 

(1) ผู้บังคับบัญชำพิจำรณำผลกำรปฏิบัติ

รำชกำรผู้ใต้บังคับบัญชำปีละ  2 ครั้ง  (6 

เดือน/12 เดือน) 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำน ำของขวญั 

หรือสิ่งของมำใหเ้พื่อจะไดค้วำมดี 

ควำมชอบ 

 / 

(2) ผู้บังคับบัญชำระดับผู้บ ริหำรประชุม

พิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือน 

กำรพิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือน โดยเอำผู้น ำ

ของขวญัหรือสิ่งของมำใหเ้ป็นล ำดบัแรก 

 / 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

(1) กำรพิจำรณำเรื่องรอ้งเรียน มีกำรติดสินบนของขวัญหรือสิ่งของมำให้

คณะกรรมกำรเพื่อใหท้ ำส ำนวนอ่อน 

 / 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ มีกำรติดสินบนน ำของขวญัหรือสิ่งของมำให้

เพื่อไม่ใหม้ีกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

 / 

(3) หำกพบว่ำมีควำมผิดจริงตำมที่รอ้งเรียนจึง

ด ำเนินกำรลงโทษตำมระเบียบ 

มีกำรติดสินบนน ำของขวญัหรือสิ่งของมำให้

คณะกรรมกำรเพื่อใหล้งโทษที่นอ้ยหรือมำก

เกินกว่ำที่ระเบียบก ำหนด 

 / 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

(1) ตรวจสอบหลกัฐำนกำรเบิกจ่ำยเงิน

งบประมำณและเงินนอกงบประมำณ

ตำมวงรอบกำรเบิกจ่ำย 

เอกสำรหลกัฐำนไม่ถกูตอ้ง ตำมควำมเป็น
จรงิ เรียกเงินจำกผูป้ฏิบติังำนจรงิ 

 / 

(2) จดัท ำเอกสำรเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่ำยเงินไป

ยงัหน่วยผูเ้บิก 

มีกำรติดสินบนหน่วยผูเ้บิกเนื่องจำกสง่
เอกสำรไม่ครบ 

 / 

(3) หน่วยผูเ้บิกตรวจสอบควำมถูกตอ้งและโอน

เงินเขำ้บญัชีผูม้ีสิทธิโดยตรง 

ใหผู้เ้บิกเงินโอนกลบัเขำ้บญัชีเจำ้หนำ้ที่  / 

ส่วนที่ 3 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทจุริต ของสถานีตำรวจภูธรนาขยาด 
 



 

 

สายงานอ านวยการ 
 
ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต การเกิดการ

ทุจริต 
เคยเกิดขึน้

แล้ว 
ยังไม่
เกิดขึน้ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 

(1) เจำ้หนำ้ที่พสัดรุบัและตรวจสอบพสัดทุี่ไดร้บั

แจกจ่ำยจำก ภ.จว.พทัลงุ 

มีกำรรบัสินบนจำกหน่วยผูเ้บิกเพื่อใหร้บั

พสัดไุม่ตรงตำมบญัชี 

 / 

(2) น ำพสัดมุำแจกจ่ำยแต่ละฝ่ำยในสงักดัตำม

ควำมตอ้งกำร 

มีกำรติดสินบนเพื่อใหแ้ผนกตนเองไดร้บั

แจกจ่ำยพสัดมุำกขึน้ 

 / 

1.5 กระบวนการ การจัดซือ้จัดจ้าง 

(1) รวบรวมควำมตอ้งกำรเสนอผูม้ีอ  ำนำจเพื่อ

ขออนุมั ติจัดซื ้อจัดจ้ำงโดยระบุวง เงิ น

งบประมำณ 

รับสินบนจำกร้ำนค้ำหรือบริษัทเพื่อเสนอ

วงเงินในกำรจดัซือ้หรือจดัจำ้ง แพงกว่ำรำคำ

ในทอ้งตลำด 

 / 

(2) เมื่อไดร้บัอนุมัติใหด้  ำเนินกำรจัดซือ้จัดจำ้ง

แล้วด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรจัดซื ้อจัด

จำ้ง 

มีกำรคัดเลือกรำ้นคำ้หรือบริษัทที่ติดสินบน

ท ำใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น 

 / 

(3) เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื ้อ  หรือจัดจ้ำง

ตำมล ำดบัชัน้ถึงหน่วยผูเ้บิก 

มีกำร ติดสินบนเพื่ อ ให้กำรอนุมั ติผ่ ำน

ขัน้ตอน 

 / 

(4) หน่วยผูเ้บิกตรวจสอบเอกสำรและโอนเงิน

ใหผู้ม้ีสิทธิโดยตรง 

มีกำรเรียกรบัสินบนก่อนโอนเงินใหผู้ม้ีสิทธิ  / 

1.6  กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว 

(1) บุคคลต่ำงด้ำว น ำสมุดประจ ำตัวคนต่ำง

ดำ้วฯ มำติดต่อขอต่ออำยุใบอนุญำตฯ และ

เขียนค ำรอ้งฯ 

มีกำรเรียกรบัสินบนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวก

ในกำรใหบ้รกิำร 

 / 

(2) เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบควำมถูกต้องและ

ด ำเนินกำรต่ออำยุฯ ตำมค ำรอ้งขอ เสนอผู้

มีอ  ำนำจพิจำรณำอนญุำต 

มีกำรเรียกรบัสินบนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวก

ในกำรใหบ้รกิำร 

 / 

(3) มอบสมุดประจ ำ ตั ว คน ต่ ำ งด้ำ ว ฯ  ที่

ด  ำเนินกำรเรียบรอ้ยใหก้บัผูม้ำติดต่อ 

มีกำรเรียกรบัสินบนคืนเอกสำรใหแ้ก่คนต่ำง

ดำ้วฯ 

 / 



 

 

งานป้องกันปราบปราม 
 
ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต การเกิดการทุจริต 

เคยเกดิขึน้แล้ว ยังไม่
เกิดขึน้ 

 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

(1) กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่ ในกำรป้องกัน

ปรำบปรำมอำชญำกรร 

มีกำรเรียกรบัสินบนเพื่อแลกกับกำรไม่

จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้รับโทษ

นอ้ยลง 

 / 

(2) กำรออกตรวจคน้เช่นกำรลักลอบเล่น

พนนั หรือตรวจคน้ยำเสพติด 

มีกำรเรียกรบัสินบนเพื่อแลกกับกำรไม่

จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้รับโทษ

นอ้ยลง 

 / 

(3) ลงบันทึกจับกุมและน ำส่งร้อยเวร

สอบสวน 

มีกำรเรียกรบัสินบนเพื่อแลกกับกำรไม่

จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้รับโทษ

นอ้ยลง 

 / 

(4) กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงด้ำวและ

นำยจ้ำงว่ำมีกำรลักลอบเข้ำเมือง

หรือไม่  มีใบอนุญำตท ำงำนหรือไม่  

หรือท ำงำนตรงตำมใบอนญุำตหรือไม่ 

มีกำรเรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อแลกกับ

กำรไม่จับกุมด ำเนินคดี หรือท ำให้รับ

โทษน้อยลง  ต่อรอง ไม่ ส่ งตัวกลับ

ประเทศ    ตน้ทำง 

 / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 งานจราจร 
 
ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต การเกิดการทุจริต 

เคยเกดิขึน้แล้ว ยังไม่
เกิดขึน้ 

 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

(1) ตรวจพบกำรกระท ำควำมผิด มีกำรเรียกรบัหรือรบัสินบนเพื่อแลกกบั

กำรไม่จับกุมด ำเนินคดีหรือท ำให้รับ

โทษนอ้ยลง 

 / 

(2) ออกใบสั่ง มีกำรเรียกหรือรบัสินบนเพื่อแลกกับกำร

ไม่จบักมุด ำเนินคดี หรือเปลี่ยนขอ้หำให้

รบัโทษนอ้ยลงหรือไม่ออกใบสั่ง 

 / 

 
 
 

 งานสืบสวน 
 
ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต การเกิดการทุจริต 

เคยเกดิขึน้แล้ว ยังไม่
เกิดขึน้ 

   กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) กำรจับกุมควำมผิดซึ่งหน้ำและตำม

หมำยจับ ตอ้งแจง้ขอ้หำและแจง้สิทธิ

ใหผู้ถ้กูจบัทรำบถึงสิทธิตำมที่กฎหมำย 

มีกำรเรียกรบัหรือรบัสินบนเพื่อแลกกบั

กำรไม่จับกุมด ำเนินคดีหรือท ำให้รับ

โทษนอ้ยลง 

 / 

(2) ลงบนัทกึกำรจบักมุ มีกำรเรียกรบัสินบนหรือประโยชนอ่ื์นใด

เพื่อแลกกบักำรไม่จบักมุด ำเนินคดี 

 / 

(3) น ำสง่พนกังำนสอบสวน มีกำรเรียกรบัหรือรบัสินบนเพื่อแลกกบั

กำรไม่จับกุมด ำเนินคดีหรือท ำให้รับ

โทษนอ้ยลง 

 / 

 
 



 

 

  งานสอบสวน 
 
ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริต การเกิดการทุจริต 

เคยเกดิขึน้แล้ว ยังไม่
เกิดขึน้ 

   กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 

(1) ยื่นค ำรอ้งขอปลอ่ยตวัชั่วครำวต่อ พงส. มีกำรเรียกรับสินบนเพื่ออ ำนวยควำม

สะดวกในกำรใหบ้รกิำร 

 / 

(2) ตรวจสอบควำมถูกตอ้งแลว้พิจำรณำ

อนมุติั 

มีกำรเรียกรับสินบนเพื่อให้พิจำรณำ

อนมุติั 

 / 

(3) กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่ วครำว รับเงิน

ประกันและออกใบเสร็จรบัเงินใหน้ำย

ประกนัและลงรำยละเอียดในสมุดสถิติ

ประกนั 

ไ ม่ ออก ใบ เ ส ร็ จ รับ เ งิ น และ ไ ม่ ล ง

รำยละเอียดในสมดุสถิติประกนั 

 / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

(๑) สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Sxore ( L X I ) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความ
เสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน 

(1) ผูบ้งัคบับญัชำพิจำรณำ    

ผลกำรปฏิบติัรำชกำร

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำปีละ 2 ครัง้

(6 เดือน/12 เดือน) 

มีกำรติดสินบนน ำของขวญัหรือ

สิ่งของมำมอบใหค้ณะกรรมกำร

พิจำรณำควำมชอบหรือ

ผูบ้งัคบับญัชำที่มีอ  ำนำจเสนอชื่อผู้

ไดร้บักำรพิจำรณำ 

2 3 6 ปำน

กลำง 

(2) ผูบ้งัคบับญัชำระดบับรหิำร

ประชมุพิจำรณำเลื่อนขัน้

เงินเดือน 

กำรพิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือนโดย

เอำผูติ้ดสินบนน ำของขวญัหรือ

สิ่งของใหเ้ป็นล ำดบัแรก 

4 4 16 สงูมำก 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

(1) กำรพิจำรณำเรื่องรอ้งเรียน มีกำรติดสินบนน ำของขวญัหรือ

สิ่งของใหค้ณะกรรมกำรเพื่อใหท้ ำ

ส ำนวนอ่อน 

2 2 4 ต ่ำ 

(2) เสนอเรื่องตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิ 

เรียกรบัสินบน น ำของขวญัหรือ

สิ่งของจำกผูถ้กูรอ้งเรียน 

โดยใหเ้รื่องเงียบไป 

3 3 9 ปำน

กลำง 

(3) หำกพบว่ำมีควำมผิดจรงิ 

ตำมที่รอ้งเรียนจึงด ำเนินกำร

ลงโทษตำมระเบียบ 

เรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อ 

พิจำรณำช่วยเหลือผูถ้กูรอ้งเรียนเพื่อให้

ลงโทษที่นอ้ยกว่ำที่ระเบยีบก ำหนด 
 

2 2 4 ต ่ำ 

ส่วนที ่4 การประเมนิระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทจุริต                        
ของสถานีต ารวจภูธรนาขยาด 



 

 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Sxore ( L X  I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความ
เสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

1.3 การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

(1) ตรวจสอบหลกัฐำนกำรเบิก 

จ่ำยเงินงบประมำณและเงิน

นอกงบประมำณตำมวงรอบ

กำรเบิกจ่ำย 

เอกสำรหลกัฐำนไม่ถกูตอ้ง ตำม

ควำมเป็นจรงิเรียกเงินจำก

ผูป้ฏิบติังำนจรงิ 

2 2 4 ต ่ำ 

(2) จดัท ำเอกสำรเพื่อเสนอเรื่อง

เบิกจ่ำยเงินไปยงัหน่วยผูเ้บิก 

มีกำรติดสินบนหน่วยผูเ้บิกเนื่องจำก

สง่เอกสำรไม่ครบ 

1 1 1 ต ่ำ 

(3) หน่วยผูเ้บิกตรวจสอบควำม

ถกูตอ้งและโอนเงินเขำ้บญัชี

ผูม้ีสิทธิโดยตรง 

ใหผู้เ้บิกเงินโอนกลบัเขำ้บญัชี

เจำ้หนำ้ที่ 

2 2   4 ต ่ำ 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่ายพัสดุ 

(1) น ำพสัดมุำแจกจ่ำยแต่ละ

ฝ่ำย ในสงักดัตำมควำม

ตอ้งกำร 

มีกำรติดสินบนเพื่อใหแ้ผนกตนเอง

ไดร้บัแจกจ่ำยพสัดมุำกขึน้ 

2 2 4 ต ่ำ 

(2) เจำ้หนำ้ที่พสัดรุบัและ

ตรวจสอบพสัดทุี่ไดร้บั

แจกจ่ำยจำก ภ.จว.พทัลงุ 

 

มีกำรเรียกรบัสินบนจำกหน่วยผูเ้บิก

เพื่อใหร้บัพสัดไุม่ตรงตำมบญัชี 

1 3 3 ต ่ำ 

1.5 กระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง 

(1) รวบรวมควำมตอ้งกำรเสนอผู้

มีอ  ำนำจเพื่อขออนมุติัจดัซือ้

จดัจำ้งโดยระบุวงเงิน

งบประมำณ 

 

รบัสินบนจำกรำ้นคำ้หรือบริษัทเพื่อ

เสนอวงเงินในกำรจดัซือ้หรือจดัจำ้ง

แพงกว่ำรำคำทอ้งตลำด 

3 2 6 ต ่ำ 



 

 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Sxore ( L X  I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระ
ทบ 

Impact 

คะแนน 

ความ
เสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

(2) เมื่อไดร้บัอนมุติัใหด้  ำเนินกำร

จดัซือ้หรือจดัจำ้งแลว้

ด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนกำร
จดัซือ้หรือจดัจำ้ง 

มีกำรคดัเลือกรำ้นคำ้หรือบริษัทที่ติด

สินบนท ำใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซอ้น 

2 2 4 ต ่ำ 

(3) เสนอเรื่องขออนมุติัจดัซือ้หรือ

จดัจำ้งตำมล ำดบัชัน้ถึงหน่วย

ผูเ้บิก 

มีกำรติดสินบนเพื่อใหก้ำรอนุมติัผ่ำน

ขัน้ตอน 

2 2 4 ต ่ำ 

(4) หน่วยผูเ้บิกตรวจสอบ

เอกสำรและโอนเงินใหผู้ม้ี

สิทธิโดยตรง 

มีกำรเรียกรบัสินบนก่อนโอนเงินใหผู้ ้

มีสิทธิ 

2 2 2 ต ่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

(1) บคุคลต่ำงดำ้วน ำสมดุ

ประจ ำตวัคนต่ำงดำ้วฯ มำ 

ติดต่อขอต่ออำยใุบอนญุำตฯ 

และเขียนค ำรอ้งฯ  

มีกำรเรียกรบัสินบนเพื่อ   

อ ำนวยควำมสะดวกใน 

กำรใหบ้รกิำร 

1 1 1 ต ่ำ 

(2) เจำ้หนำ้ที่ตรวจสอบควำม

ถกูตอ้งเอกสำรและ

ด ำเนินกำรต่ออำยฯุตำมค ำ

รอ้งขอเสนอผูม้ีอ  ำนำจ

พิจำรณำอนญุำต 

มีกำรเรียกรบัสินบนเพื่ออ ำนวยควำม

สะดวกในกำรใหบ้รกิำร 

1 1 1 ต ่ำ 

(3) มอบสมดุประจ ำตวัคนต่ำง

ดำ้วฯ ที่ด  ำเนินกำรเรียบรอ้ย

ใหก้บัผูม้ำติดต่อ 

มีกำรเรียกรบัสินบนคืนเอกสำรใหแ้ก่

คนต่ำงดำ้วฯ 

1 1 1 ต ่ำ 



 

 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเส่ียง Risk Sxore ( LX I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระท
บ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 กำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่ในกำร 

ปอ้งกนัปรำบปรำม

อำชญำกรรม 

มีกำรเรียกรบั 

ผลประโยชนเ์พื่อแลก 

กบักำรไม่จบักมุ 

ด ำเนินคดี หรือท ำใหร้บั 

โทษนอ้ยลง 

2 2 4 ต ่ำ 

2 กำรออกตรวจคน้ เช่น กำร 

ลกัลอบเลน่พนนั หรือตรวจ 

คน้ยำเสพติด 

มีกำรเรียกรบั 

ผลประโยชนเ์พื่อแลก 

กบักำรไม่จบักมุ 

ด ำเนินคดี หรือท ำใหร้บั 

โทษ นอ้ยลง 

4 4 16 สงูมำก 

3 ลงบนัทกึจบักมุและน ำตวัสง่ 

รอ้ยเวรสอบสวน 

- มีกำรเรียกรบั 

ผลประโยชนเ์พื่อแลก 

กบักำรไม่จบักมุ 

ด ำเนินคดี หรือท ำใหร้บั 

โทษ นอ้ยลง 

2 2 4 ต ่ำ 

4 กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงดำ้ว 

และนำยจำ้งหรือไม่มี

ใบอนญุำตว่ำมีกำรลกัลอบ

เขำ้ เมืองท ำงำนตรงตำม

ท ำงำนหรือไม่ หรือใบอนญุำต 

หรือไม่ 

- มีกำรเรียกรบั 

ผลประโยชนเ์พื่อแลก 

กบักำรไม่จบักมุ 

ด ำเนินคดี หรือท ำใหร้บั 

โทษนอ้ยลง หรือต่อรอง 

ไม่สง่ตวั คนต่ำงดำ้วฯ 

กลบัประเทศตน้ทำง 

4 4 16 สงูมำก 



 

 

 

(2) งานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเส่ียง Risk Sxore ( LX I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบกำรกระท ำควำมผิด  - มีกำรเรียกรบัหรือรบั

สินบนเพื่อแลก 

กบักำรไม่จบักมุ 

ด ำเนินคดี หรือท ำใหร้บั 

โทษ นอ้ยลง 

2 2 4  

ต ่ำ 

2 ออกใบสั่ง - มีกำรเรียกรบัหรือรบั

สินบนหรือผลประโยชน์

เพื่อแลกกบักำรไม่จบักมุ 

ด ำเนินคดี หรือท ำใหร้บั 

โทษนอ้ยลง 

4 4 16  

สงูมำก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(3) สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเส่ียง Risk Sxore ( LX I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk 
Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

(1) กำรจบักมุควำมผิดซึ่งหนำ้ 

และตำมหมำยจบัตอ้งแจง้

ขอ้หำและแจง้สิทธิให้

กฎหมำย     ก ำหนดผูถ้กูจบั

ทรำบถึงสิทธิตำมที่กฏหมำย

ก ำหนด 

มีกำรเรียกรบัหรือรบัสินบนเพื่อ

แลกกบักำรไม่จบักมุด ำเนินคดี 

หรือท ำใหร้บัโทษ นอ้ยลง 

4 4 16  

สงูมำก 

(2) ลงบนัทกึกำรจบักมุ - เรียกหรือรบัสินบนหรือ 

ประโยชนอ่ื์นใดเพื่อแลกกบั  

กำรไม่ใหถ้กูจบักมุด ำเนินคดี

หรือเปลี่ยนขอ้กลำ่วหำเพื่อให้

รบัโทษนอ้ยลง 

2 2 4  

ต ่ำ 

(3) น ำสง่พนกังำนสอบสวน - มีกำรเรียกรบัผลประโยชน์

เพื่อแลกด ำเนินคดีหรือท ำใหร้บั 

โทษนอ้ยลง 

2 2 4 ต ่ำ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(4) สายงานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเส่ียง Risk Sxore ( LX I) 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความ
เสี่ยง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 

(1) ยื่นค ำรอ้งขอปล่อยตวัชั่วครำว 

ต่อ พงส. 

มีกำรเรียกรบัสินบนเพื่ออ ำนวย 

ควำมสะดวกมีกำรเรียก 

รบัในกำรใหบ้รกิำร 

4 4 16   สงูมำก 

(2) ตรวจสอบควำมถูกตอ้งแลว้

พิจำรณำอนมุติั 

มีกำรเรียกรบัสินบนเพื่อให้

พิจำรณำอนมุติั 

2 2 4 ต ่ำ 

 

(3) กรณีอนมุติัปล่อยตวัชั่วครำว

รบัเงินประกนัและออก

ใบเสรจ็รบัเงินใหก้บันำย

ประกนัและลงรำยละเอียดใน

สมดุสถิติประกนั 

เรียกหรือรบัสินบนเพื่อไม่ออก

ใบเสรจ็รบัเงินเนื่องจำกรบัเงิน

ประกนัมำมำกหรือนอ้ยกว่ำ

เงินประกนั 

3 3 9 ปำน

กลำง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต พิจำรณำควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต ที่อยู่ใน       

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสำยงำนจะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต             

ส่วนล ำดบัควำมเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล ำดับต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง

กำรทุจริตอำจมีหลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินควำมคุ้มค่ำ

เหมำะสมกบัระดบัควำมเสี่ยงกำรทจุรติที่ไดจ้ำกกำรประเมินมำ ประกอบดว้ย  

กำรจดัท ำแผนบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงกำรทจุริต ใหน้ ำมำตรกำรควบคมุควำมเสี่ยงกำรทจุริตของ
กระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบนั (Key Controls in place)   มำ
ท ำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด  ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดูค ำอธิบำยเพิ่มเติม) เพื่อพิจำรณำ
จดัท ำมำตรกำร ควบคมุควำมเสี่ยงกำรทจุรติเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ทีห่น่วยงานมีใน

ปัจจุบัน 
ดี กำรควบคุมมีควำมเข้มแข็งและด ำเนินไปไดอ้ย่ำงเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจไดใ้น

ระดบั     ที่สมเหตสุมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทจุรติได ้
 

พอใช ้ กำรควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมว้่ำจะไม่ท ำใหเ้กิดผลเสียหำยจำกควำมเสี่ยงอย่ำงมี
นยัส ำคญั แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหม้ั่นใจว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทจุริตได ้
 

อ่อน กำรควบคมุไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรบัไดเ้นื่องจำกมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลกำร 
ควบคมุไม่ท ำใหม้ั่นใจอย่ำงสมเหตสุมผลว่ำจะสำมำรถลดควำมเสี่ยงกำรทจุริตได ้
 

 

 

 

 

ส่วนที ่5 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทจุริต 

ของสถานีตำรวจภูธรนาขยาด  
 



 

 

 

 

 
 
5.1 งานอ านวยการ  

5.1.1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงนิเดือน  
5.1.1.1 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุมพิจารณาการเล่ือนขั้นเงนิเดือน  

- การวิเคราะห ์: ผูบ้งัคบับญัชำระดบัผูบ้รหิำรประชมุพิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือน กำร 

พิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือนมีควำมเสี่ยงสูงที่เกิดควำมล ำเอียง คัดเลือกเอำผูติ้ดสินบน น ำของขวัญหรือ

สิ่งของมำใหเ้ป็นล ำดบัแรก   

Risk Score 16 สีแดง 
- มำตรกำรที่จะด ำเนินกำร : เพื่อปอ้งกนัมิใหเ้กิดกำรใชด้ลุยพินิจของผูบ้งัคบับญัชำโดย 

ล ำเอียง ไม่เป็นไปตำมระเบียบจึงมีกำรก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงกำรพิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือนใน

รูปแบบคณะท ำงำน เป็นไปตำมแนวทำงที่กองบญัชำกำรต ำรวจภูธรภำค 9 หรือส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ

ก ำหนด เพื่อใหเ้กิดควำม โปรง่ใส และสำมำรถตอบขอ้ซกัถำมผูใ้ตบ้งัคบับญัชำได ้  

 

5.2 งานป้องกันปราบปราม                                                                                             
5.2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

5.2.1.1 การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

 - การวิเคราะห ์: กำรออกตรวจคน้ กำรลกัลอบเลน่พนนั หรือตรวจคน้ยำเสพติด อำจมีควำมเสี่ยง

สูงจำกกำรเรียกหรือรับสินบนจำกผู้กระท ำผิด เพื่อแลกกับกำรไม่ถูกจับกุมด ำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อ

กลำ่วหำไดใ้หร้บัโทษนอ้ยลง 

 Risk Score 16 สีแดง  
5.2.1.2 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 

- การวิเคราะห :์ กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงดำ้ว และนำยจำ้งว่ำมีกำรลักลอบเข้ำเมืองหรือไม่             

มีใบอนุญำตท ำงำนหรือไม่ หรือท ำงำนตรงตำมใบอนุญำต อำจมีควำมเสี่ยงต้อกำรเรียกหรือรบัสินบนจำก    

นำยจำ้ง หรือผูป้ระกอบกำร  หรือจำกแรงงำนต่ำงดำ้ว เพื่อไม่ใหม้ีกำรตรวจสอบ หรือจับกุมด ำเนินคดี

แรงงำน ต่ำงดำ้วที่เขำ้มำท ำงำนโดยผิดกฎหมำย  

Risk Score 16 สีแดง 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรนาขยาด              
สามารถนำมาวิเคราะห์ และกำหนดมาตรการดำเนินการได้ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 



 

 

 - มาตราการที่จะด าเนินการ : มีกำรก ำหนดมำตรฐำนในกำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ที่ พรอ้มทัง้

วำงแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุกครั้งหลังจำกเสร็จสิน้ในกำรปฏิบัติหน้ ำที่  มีกำรน ำ

เทคโนโลยีมำช่วยในกำรป้องกนักำรรบัสินบน เช่น กำรใชก้ลอ้งประจ ำตวัเจำ้หนำ้ที่กำรติดตัง้แอปพลิเคชนั

เพื่อตรวจสอบต ำแหน่งของเจำ้หนำ้ที่ ในระหว่ำงปฏิบติัหนำ้ที่ เป็นตน้  

 

5.3 งานจราจร  
5.3.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย  

5.3.1.1 การออกใบส่ัง  

- การวิเคราะห ์: กระบวนกำรจบักมุ กำรออกใบสั่ง และกำรบงัคบัใชก้ฎหมำยมีช่องว่ำง 

ที่เอือ้ใหเ้จำ้หนำ้ที่เรียกหรือรบัสินบนจำกผูก้ระท ำควำมผิด เพื่อแลกกบักำรไม่ถูกด ำเนินคดีหรือด ำเนินคดี

ในควำมผิดท่ีมี โทษนอ้ย กว่ำที่กฎหมำยก ำหนดไว ้ 

Risk Score 16 สีแดง  

- มาตราการทีจ่ะด าเนินการ : มีกำรก ำหนดมำตรฐำนในกำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ที่ 

พรอ้มทัง้วำงแนวทำง ในกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนทุกครัง้หลงัจำกเสร็จสิน้ในกำรปฏิบติัหน้ำที่   มีกำร

น ำเทคโนโลยีมำช่วยในกำรป้องกนักำรทุจริตกำรออกใบสั่งทุกครัง้ต้องมีกำรบนัทึกลงระบบ PTM มีกำรใช้

กลอ้งประจ ำตัวเจำ้หนำ้ที่ กำรติดตัง้แอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบต ำแหน่งของเจำ้หนำ้ที่ในระหว่ำงปฏิบติั

หนำ้ที่เป็นตน้ 

 

5.4 งานสืบสวน  
5.4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

5.4.1.1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับ  

- การวิเคราะห:์ กำรจบักมุควำมผิดซึ่งหนำ้และตำมหมำยจบัอำจมีควำมเสี่ยงสงู            

ที่เจำ้หนำ้ที่สืบสวนที่ท ำกำร จบักมุจะมีกำรเรียกรบัสินบนจำกผูก้ระท ำควำมผิด หรือผูต้อ้งหำตำมหมำยจับ 

เพื่อแลกกบักำรไม่ถกูจบักมุ หรืออำจท ำให ้ไดร้บัโทษนอ้ยลง  

Risk Score ๑๖ สีแดง  
- มาตราการทีจ่ะด าเนินการ : มีกำรก ำหนดมำตรฐำนในกำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ที่     

รอง ผกก. สส.หรือ สว.สส. ประชุมชีแ้จงกำรปฏิบัติงำนทุกสปัดำห ์เพื่อก ำชับมิให้มีกำรเรียกรบัเงินจำก

ผูก้ระท ำควำมผิดเพื่อแลกกับกำรปล่อยตัว ใหเ้จำ้หน้ำที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจ ำตัว และบันทึกวีดีโอ

ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำนทุกขัน้ตอน และ ให้มีกำรรำยงำนต่อผูบ้งัคบับญัชำทุกครัง้ เมื่อมีกำรจบักุมผูต้อ้งหำ

โดยทนัที  



 

 

5.5 งานสอบสวน  
5.5.1 การด าเนินการทางคดี  

5.5.1.1 ย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตอ่พนักงานสอบสวน 

 - การวิเคราะห ์: ยื่นค ำรอ้งขอปลอ่ยตวัชั่วครำวต่อพนกังำนสอบสวน อำจมีกำรเรียก 

หรือรบัสินบนเพื่อแลกกับกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำรในกระบวนกำรปล่อยตัวชั่วครำวได้

ควำมสะดวกในกำรด ำเนินกำรในกระบวนกำรปลอ่ยตวัชั่วครำวได ้

 Risk Score 16 สีแดง  
- มาตรการทีจ่ะด าเนินการ : มีกำรก ำหนดมำตรฐำนในกำรปฏิบติังำนขัน้ต่อนต่ำง ๆ  

แสดงใหป้ระชำชนรบัทรำบว่ำมีขัน้ตอนด ำเนินกำรอย่ำงไร ใชร้ะยะเวลำด ำเนินกำรเท่ำใด และมีกำรแจง้ผล

ด ำเนินกำรทุก 15 และ 30 วันอีกทั้งให้ผู ้บังคับบัญชำตรวจสอบ ก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง

สม ่ำเสมอ โดยเฉพำะเอกสำรเก่ียวกับกำรเงิน ต้องตรวจสอบและลงลำยมือชื่อก ำกับทุกวัน มีกำรลง

ประจ ำวนัทุกครัง้เมื่อมีกำรปล่อยตวัชั่วครำวและจดัท ำป้ำยก ำหนด อตัรำทรพัยห์รือเงินสดในกำรปล่อยตัว

ชั่วครำวในแต่ละคดี จดัท ำป้ำยล ำดบัอำวุโสผูม้ีอ  ำนำจปล่อยตัวชั่วครำว และด ำเนินกำรตำมระเบียบกำร

ปล่อยตัวชั่วครำวอย่ำงเคร่งครดั มีกำรประชุมพนักงำนสอบสวนและเจ้ำหน้ำที่ธุรกำรคดีเพื่อก ำชับกำร

ปฏิบติัใหถ้กูตอ้งตำมระเบียบ 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดชอบ 

1.งานอ านวยการ 
1 คณะกรรมกำรพิจำรณำ ควำมดีควำมชอบ 

โดยยดึผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนเป็น
หลกัโดยยึดถือตำมล ำดบั คะแนนประเมิน
และมีกำรเปิดเผยคะแนนประเมินใหผูร้บั
กำรประเมินทรำบ 

มีกำรติดสินบน
คณะกรรมกำร พิจำรณำ
ควำมชอบ หรือ
ผูบ้งัคบับญัชำที่มีอ  ำนำจ
เสนอชื่อผูไ้ดร้บักำร
พิจำรณำควำมดี 
ควำมชอบ 

สงูมำก 
(16) 

-ก ำหนดมำตรำกำรและแนว 
ทำงกำรพิจำรณำเลื่อนขัน้ เงินเดือน
ในรูปแบบคณะท ำงำน  เป็นไปตำม
แนวทำงที่กองบญัชำกำรต ำรวจภธูร
ภำค 9 หรือ ส ำนกังำนต ำรวจ       
แห่งชำติก ำหนด 

ออกค ำสั่งแต่งตัง้ 
คณะกรรมกำร พิจำรณำ
กำรเลื่อน ขัน้เงินเดือน
โดยให ้ผกก.เป็นประธำน 
และระดบั สว.ขึน้ ไปเป็น
กรรมกำร 

ตลอดปี
งบ 
ประมำณ 
2569  

สว.อก.ฯ 

2.งานป้องกันปราบปราม 
1 ก ำหนดมำตรำฐำนในกำรปฏิบติังำนของ

เจำ้หนำ้ที่ พรอ้มทัง้วำงแนวทำงในกำร
ประเมินผลกำรปฏิบติังำนทุกครัง้ หลงัจำก
เสรจ็สิน้ในกำรปฏิบติัหนำ้ที่      มีกำรน ำ
เทคโนโลยี มำช่วยในกำรป้องกนักำรรบั
สินบน เช่น กำรใชก้ลอ้งประจ ำตวัเจำ้หนำ้ที่
กำรติดตัง้แอปพลิเคชนัเพื่อตรวจสอบ
ต ำแหน่งของเจำ้หนำ้ที่ในระหว่ำงปฏิบติั
หนำ้ที่ 

ก ำ ร อ อก ต ร ว จ ค้ น ก ำ ร
ลกัลอบ  เล่นกำรพนนั หรือ
ตรวจค้นยำเสพติด อำจมี
ควำมเสี่ยงสูงจำกกำรเรียก 
ห รื อ รั บ สิ น บ น จ ำ ก    
ผู้กระท ำผิด เพื่อแลกกับ
กำรไม่ถูกจับกุม ด ำเนินคดี 
หรือเปลี่ยนข้อกล่ำวหำให้
ไดร้บัโทษนอ้ยลง 

สงูมำก 
(16) 

-น ำแอพพลิเคชั่น police 4.0 มำ ใช้
ในกำรออกปฏิบติัหนำ้ที่ 
-สำยตรวจทกุนำยขณะปฏิบติัหนำ้ที่
ตอ้งมีกำรติดตัง้กลอ้งบอดีแ้คมทกุ
นำยและก่อนออกปฏิบติัหนำ้ที่ 
ผูบ้งัคบับญัชำตอ้ง ตรวจสอบว่ำ
สำมำรถใชง้ำนได ้และมีกำรเปิดใช้
ตลอดในระหว่ำงปฏิบติัหนำ้ที่ 

รอง ผกก.ป.  จะตอ้งมี
กำรปล่อยแถวสำยตรวจ
ทกุ ผลดัเพื่อตรวจสอบ
ดว้ยตนเอง 
 -เบิกกลอ้งติดตวัทกุนำย 

ตลอดปี
งบ 
ประมำณ 
2569 

รอง ผกก.ป.ฯ  

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรนาขยาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดชอบ 

2 
 

หวัหนำ้งำนปอ้งกนัปรำบปรำม ประชมุชีแ้จง
ปล่อยแถวสำยตรวจสัปดำหล์ะ 2 ครัง้ รอง 
ผกก.ป .ฯ ประชุมปล่อยแถวสำยตรวจ
สปัดำหล์ะ 4 ครัง้ และมีกำรประชมุเจำ้หนำ้ที่
สำยตรวจทัง้หมดเป็นประจ ำ เดือนละ 1 ครัง้ 
โดยก ำชับกำรปฏิบัติ ไม่ให้มีกำรเรียกรับ
ทรพัยส์ินเพื่อแลกกบักำรไม่ถกูจบักมุ และให้
สำยตรวจทุกนำยเบิกกล้องติดตัวทุกครั้ง
ก่อนออกปฏิบัติงำนและตรวจสอบก่อนว่ำ
กลอ้งใชง้ำนไดป้กติเมื่อปฏิบติังำนเสร็จตอ้ง
มีกำรตรวจสอบกำรใชง้ำนกลอ้งดว้ยทุกครัง้   
เจ้ำหน้ำที่ทุกนำยต้องติดกล้องเพื่อบันทึก
กำรปฏิบติังำนทกุครัง้เมื่อออกปฏิบติังำน  

กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำง
ด้ำวและนำยจ้ำงว่ำมีกำร
ลักลอบเข้ำเมืองหรือไม่      
มีใบอนุญำตท ำงำนหรือไม่  
ห รื อ ท ำ ง ำ น ต ร ง ต ำ ม
ใบอนุญำตหรือไม่  มีกำร
เรียกรบัสินบนหรือไม่ 

สงูมำก 
(16) 

 

-หน.สำยงำน ประชมุปลอ่ยแถวสำย
ตรวจ 
-ก ำชบักำรปฏิบติัไม่ใหเ้รียกรบัเงิน 
 -ตรวจสอบกล้องประจ ำตัวสำย
ตรวจ 

รองผกก .ป .  ปล่อยแถว
สำย ตรวจทกุผลดั 
 -เบิกกลอ้งติดตวัทกุนำย 

ตลอดปี
งบ 
ประมำณ 
2569 

รอง ผกก.ป.ฯ 

3.งานจราจร 
1 หัวหน้ำ ง ำนจรำจรประชุมปล่ อยแถว     

เจ้ำหน้ำที่จรำจรทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติ
หน้ำที่ จัดใหเ้จำ้หน้ำที่จรำจรเบิกกล้องติด
ตัว เพื่อใชใ้นกำรปฏิบัติหน้ำที่  ก ำชับเมื่อมี
กำรออกใบสั่งตอ้งบันทึกลงระบบ PTM ทุก
ครัง้ 

ออกใบสั่งจรำจร สงูมำก 
(16) 

-หน.งำนจรำจรประชุมปล่อยแถว 
ก ำชบักำรปฏิบติั 
 -เจำ้หนำ้ที่จรำจรตอ้งมีกลอ้งติดตัว 
และบนัทกึกำรปฏิบติัทกุครัง้ 
 -ออกใบสั่งตอ้งลงระบบ PTM 

-หน.จรำจร ประชุมปล่อย
แถวทกุวนั  
-เบิกกลอ้งติดตวัจรำจร  
-ลงระบบ PTM 

ตลอดปี
งบ 
ประมำณ 
2569 

รอง ผกก.ป.ฯ 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต  

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดชอบ 

4.งานสืบสวน 
 สว.สส.ฯ ประชุมชุมชีแ้จงกำรปฏิบติังำนทุก

สปัดำหเ์พื่อก ำชับมิใหม้ีกำรเรียกรบัเงินจำก
ผูก้ระท ำควำมผิดเพื่อ แลกกับกำรปล่อยตัว 
หรือรับโทษน้อยลง ให้เจ้ำหน้ำที่สืบสวน
ติดตั้งกล้องประจ ำตัว  และบันทึกวี ดี โอ 
ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำนทุกขั้นตอน และใหม้ี
กำรรำยงำนต่อผูบ้งัคับบญัชำทุกครัง้ เมื่อมี
กำรจบักมุผูต้อ้งหำโดย ทนัที 

กำรจับกุมควำมผิดซึ่งหนำ้
ตำมหมำยจบั 

สงูมำก 
(16) 

-สว.สส. ประชุมก ำชับกำร ปฏิบัติ
ทกุสปัดำห ์ 
-รำยงำนผู้บังคับบัญชำทันทีเมื่อมี 
กำรจบักมุผูต้อ้งหำ  
-บนัทกึวีดีโอกำรจบักมุทกุขัน้ตอน 

-ประชมุชีแ้จงกำรปฏิบติั 
 -ติดกลอ้งบอดีแ้คเมอรำ 

ตลอดปี
งบ 
ประมำณ 
2569 

สว.สส.ฯ 

5.งานสอบสวน 
 มีกำรก ำหนดมำตรำฐำนในกำรปฏิบัติงำน

ขั้นตอนต่ำง ๆ  แสดงใหป้ระชำชนรบัทรำบ
ว่ำมีขัน้ตอนด ำเนินกำรอย่ำงไร ใชร้ะยะเวลำ
ด ำ เนิ นกำร เท่ ำ ใ ด  และมี กำ รแจ้ง ผล
ด ำเนินกำรทกุ 15 และ 30 วนั ใหผู้แ้จง้ควำม
ทรำบอีกทั้งให้ผู ้บังคับบัญชำตรวจสอบ 
ก ำกับ ติดตำมกำรปฏิบั ติ หน้ำที่ อ ย่ ำ ง
สม ่ ำเสมอโดยเฉพำะเอกสำรที่ เ ก่ียวกับ
กำรเงินต้องตรวจสอบและลงลำยมือชื่อ
ก ำกบัทกุวนั มีกำรลงประจ ำวนัทกุครัง้เมื่อมี  

กำรปลอ่ยตวัชั่วครำว สงูมำก 
(16) 

-ก ำหนดมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
ในขั้นตอนต่ำง ๆ พร้อมก ำหนด
ระยะเวลำใหช้ดัเจน 
-รอง ผกก .(สอบสวน)ตรวจสอบ 
ติ ด ต ำม ก ำ ร ปฏิ บั ติ ง ำ น อ ย่ ำ ง
สม ่ำเสมอ 
 -จัดท ำ ป้ ำ ยพัน ธ ะ สัญญำกำ ร
ใหบ้รกิำรประชำชน 
 -จัดท ำป้ำยตำรำงอัตรำวงเงิน หรือ
ทรพัยส์ินในกำรปลอ่ยตวัชั่วครำว 

ประชุมงำน สอบสวนทุก
เดือน 
 -จดัท ำป้ำยพนัธะสัญญำ  
-จัดท ำป้ำยก ำหนดอัตรำ
เงินประกนัตวัผูต้อ้งหำ 

ตลอดปี
งบ 
ประมำณ 
2569 

รอง          
ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต  

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) กำรปลอ่ยตวัชั่วครำว และจดัท ำปำ้ยก ำหนด
อัตรำทรัพย์หรือเงินสดในกำรปล่อยตัว
ชั่วครำวในแต่ละคดี ป้ำยล ำดับอำวุโสผู้มี
อ  ำนำจปล่อยตัวชั่ วครำว ติดตั้งไว้ให้เห็น
ชดัเจน 
 
 

      

 

อนมุติั 
ใหด้ ำเนินกำรตำมแผนบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงกำรทจุริตของสถำนีต ำรวจภธูรนำขยำด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.

2569 โดยรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรครัง้แรก วนัที่ 31 พ.ค.69 และครัง้ที่ 2 วนัที่ 30 ก.ย.69 

 

พนัต ำรวจเอก  

( สมศกัดิ ์ กองทิพย ์) 

ผูก้  ำกบักำร สถำนีต ำรวจภธูรนำขยำด 

31 มีนำคม 2569 


