
 

 

 
 

 

 
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง 

ปรับปรุงและยกระดับพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ ของสถานี
ตํารวจภูธรนาขยาด          

สถานีตํารวจภูธรนาขยาด ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตํารวจภูธรนาขยาดต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 5 ตัวชี้วัด  

1) การปฏิบัติหน้าที่  ๑.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.การอํานวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 

4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 

5.การสืบสวน สอบสวน การดําเนินคดี มีความเป็นธรรม
เป็นไปตามกกหมายปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทําผิดกฎหมายเสียเอง เช่น
การค้ายาเสพติด การจัดการพนัน 

 

-ห ั วหน ้ า งานแต ่ละ
แ ผ น ก ง า น  เ ป ็ น ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ข ้ า ร าชการตำรวจ 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร       
นาขยาด ทุกนาย 

2) การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง   

๑.งบประมาณที ่ได ้ร ับการจัดสรรและแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง 

๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

 

-สารว ัตรอำนวยการ  
เ ป ็ น ผ ู ้ ค ว บค ุ ม ก า ร
ปฏิบัติ 

-เจ้าหน้าที่การเงินและ
ส่งกำลังบำรุง  



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 5 ตัวช้ีวัด 

3) การใช้อํานาจ  ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้าม
สายงานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําใน
สิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบร ิหารก ําล ังพลของหน่วยงานที ่ม ีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที ่ช ัดเจน ซึ่ง
นําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และ
มีการเสนอเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือนหรือ ค ่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือ
พวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

 

-ห ั วหน ้ า งานแต ่ละ
แผนกงาน  

 

4) การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ  

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํา
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน
หรือการไม่นําเข้าระบบ 

 

-ห ั วหน ้ า งานแต ่ละ
แ ผ น ก ง า น  เ ป ็ น ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ข ้ า ร าชการตำรวจ 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร      
นาขยาด ทุกนาย 

5) การแก ้ไขป ัญหาการ
ทุจริต  

๑.การเป็นตัวอย่างที ่ด ีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่
มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และ
หัวหน้าสถานีให้ความสําคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนว
ทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

-ห ั วหน ้ า งานแต ่ละ
แ ผ น ก ง า น  เ ป ็ น ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ข ้ า ร าชการตำรวจ 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร      
นาขยาด ทุกนาย 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 2 ตัวชี้วัด  

6) ความส ุ จ ร ิ ต ใ นก า ร
ดําเนินงาน  

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

 

 

 

-ห ั วหน ้ า งานแต ่ละ
แ ผ น ก ง า น  เ ป ็ น ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ข ้ า ร าชการตำรวจ 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร      
นาขยาด ทุกนาย 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 2 ตัวชี้วัด 

(ต่อ) ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อ
ร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน 
หร ือประโยชน ์อ ื ่ นๆ ท ี ่สามารถค ํานวณเป ็นเง ิน ได้             
เพื ่ออํานวยความสะดวก หรือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถูก
ดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจ
ในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐาน
เท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอื ้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและ
การมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหาย
จากผู้กระทําผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

 

7) ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอ
การทุจริตของเจ้าหน้าที ่

๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทําให้การติดต่อ
สะดวกขึ้น 

๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อ
รับบริการ 

-ห ั วหน ้ า งานแต ่ละ
แ ผ น ก ง า น  เ ป ็ น ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 

- ข ้ า ร าชการตำรวจ 
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร      
นาขยาด ทุกนาย 



 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 2 ตัวชี้วัด  

8) การเปิดเผยข้อมูล  ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ และทางช่องทางอ่ืน ๆ เช่น 
เฟชบุค ติ๊กต๊อก ของสถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ
๒.การเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และการดําเนินงานของสถานี
ตํารวจ 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา 
ทองบ ุญน ุ ้ย  ,ร .ต.อ.
หญิง นฤมล ตัมพวิสิฏฐ์ 
,ด.ต.หญิง จ ิร ัต ิกาล  
อินปาน 

9) การป้องกันการทุจริต  ๑. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน นโยบาลไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยการ
ป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน                                     
๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วย 

หัวหน้าหน่วยงาน และ
ข้าราชการตำรวจทุก
นาย 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


