




 

 

ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ของ สถานีตำรวจภูธรนาขยาด 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 .1 ข้อมูล
พื้นฐาน 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร  

 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก ่หัวหน้า
สถานีตํารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้                                         
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล                                              
-ตำแหน่ง                                                              
-รูปถ่าย                                                               
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง                                             
หมายเหตุ : 1)ต้องทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 

 

ด.ต.หญิง วิภาวดี หนูเอียด  

 โดย   สว.อก.สภ.นาขยาด        
เป็นผู้ควบคุม  

O2  การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 

 

เจ้าหน้าที่แต่ละแผนกงานส่งข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้ พ.ต.ท.หญิง    
ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย สว.อก.ฯ เพื่อ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 

หรือ Line เป็นต้น 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย    
สว.อก.ฯ,ร.ต.อ.หญิง นฤมล ตัมพวิ
สิฏฐ์, ด.ต.หญิง จิรัติกาล อินปาน 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 

QR Code ที download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 

 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย    
สว.อก.ฯ 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 .2 การ
บริหารงาน 

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

สว.แต่ละแผนกงานเป็นผู้ควบคุม 

-ด.ต.หญิง จิรัติกาล ปานอินทร์ 

-ด.ต.ปิยวัฒน์ แก้วดำ 

-ด.ต.อรรถพล ตุ้มชู 

-ด.ต.หญิง นัยนา นาควิโรจน ์

-ด.ต.นันทวัฒน์ คงเกิด 

ส่งเอกสารแยกเป็นรายเดือน โดย
ระบุรายละเอียดให้ครบถ้วน ให้         
พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย   
สว.อก.ฯ เพื ่อบันทึกลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

 

O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

 

สว.แต่ละแผนกงานเป็นผู้ควบคุม 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 

ทุกแผนกงานส่งข้อมูลให้            
พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย   
สว.อก.ฯ เพ่ือบันทึกลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

O5 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

 

 

 

 

สว.แต่ละแผนกงานเป็นผู้ควบคุม 

ทุกแผนกงานส่งข้อมูลให้             

พ.ต.ท.หญิงณัฐรดา ทองบุญนุ้ย    

สว.อก.ฯ เพ่ือบันทึกลงในเว็บไซต์ 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O6 E-Service 

 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ

ห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี

ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

 

-พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย  
สว.อก.สภ.นาขยาด 

 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก   
ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที ่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า  
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 

ผู้ควบคุม 

สว.สส., สว.(สอบสวน) และ          
รอง ผกก.ป..สภ.นาขยาด  

 
ผู้ปฏิบัติ 

ด.ต.หญิง จิรัติกาล ปานอินทร์  

ด.ต.อรรถพล ตุ้มชู 

ด.ต.หญิง นัยนา นาควิโรจน ์

 



 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

• บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
• ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจที่ผ่านมาใน
รอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่รายเดือน ที่กำหนด 
กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มีผลการดำเนินงาน 
 

ร.ต.อ.หญิง นฤมล ตั้มพวิสิฎฐ์ 

โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 
สว.อก.สภ.นาขยาด เป็นผู้ควบคุม 

ตัวช้ีวัดที่ 8 .3 การ
บริหารเงิน
งบประมาณ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทาความผิดทาง
อาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 
ทีส่ถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2569  (มกราคม 
๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า  
ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
 

ด.ต.อรรถพล ตุ้มชู  

โดย พ.ต.ท.อดิศักดิ์ รอดพูล สว.สส.ฯ 
เป็นผู้ควบคุม 

O10   แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและการ
รายงานผล 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  

 

 

ด.ต.หญิง เบญจภรณ์ ปานอินทร์ 

โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 
สว.อก.สภ.นาขยาด เป็นผู้ควบคุม 



 

 

ห้วงเวลา ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 

 

การรายงานผล  

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.68 – มี.ค.69)                                                                                           
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค                                            
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ                              
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

ด.ต.หญิง เบญจภรณ์ ปานอินทร์ 

โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 
สว.อก.สภ.นาขยาด เป็นผู้ควบคุม 

O11   สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณพ.ศ. 256๙ (แบบ สขร.1) 

ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) งานทีซ่ื้อหรือจัดจ้าง      ๖) ราคาทีเ่สนอ 

๒) วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง      ๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

๓) ราคากลาง                   ๘) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง 

๔) วิธีซื้อหรือจ้าง              ๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 

๑๐) เลขที ่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ

จ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลทีเ่ปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.256๙(ต.ค.6๘ – มี.ค.6๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 

Word เท่านั้น 

 

ร.ต.อ.หญิง นฤมล ตัมพวิสิฏฐ์  

โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 
สว.อก.สภ.นาขยาด เป็นผู้ควบคุม 



 

 

ห้วงเวลา ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่๘.๔ 

การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา

กำลังพล 

 

  • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ด.ต.หญิง วิภาวดี หนูเอียด 

โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่๘.5 
การจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต 

O๑๓ ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
•  ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
•  ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีใ่นสถานีตำรวจ 
•  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องทีด่ำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องทีอ่ยู่ 
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
•  กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี  
เรื่องร้องเรียน 
•  เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (ตุลาคม 6๘ - มีนาคม 6๙) 

ด.ต.หญิง วิภาวดี หนูเอียด 

โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่๙.1 

การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

O๑๔ ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และ

การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ

คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น

ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค่าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

ร.ต.อ.หญิง นฤมล ตัมพวิสิฏฐ์ 

โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 



 

 

ห้วงเวลา ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
•  แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที 

ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
•  แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ทีเ่ห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

ร.ต.อ.หญิง นฤมล ตัมพวิสิฏฐ์ 

โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
•  แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม 

ซ่ึงเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

หัวหน้าหน่วย  

โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 
เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติ 

O๑5 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ทุกแผนกงาน
รว่มกันประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 
เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติ         

ลงเว็บไซต์ของหน่วย 



 

 

ห้วงเวลา ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O๑6 การรายงานผล
การดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ จำแนกตามสายงาน 

ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ ทุกแผนกงาน 

โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 
เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติ         

ลงเว็บไซต์ของหน่วย 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่๙.2 

มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

O๑๗ มาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 256๙ ได้แก่ 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA)ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ทุกแผนกงาน 
โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 

เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติ         
ลงเว็บไซต์ของหน่วย 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

หัวหน้าหน่วย                          
โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย

รวบรวมข้อมูล 

•  เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

 
พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ทีเ่กีย่วข้องต่าง ๆ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ฯ แต่ละแผนก
งาน โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทอง
บุญนุ้ย รวบรวมข้อมูลลงเว็บไซต์ฯ 



 

 

 
 

ห้วงเวลา ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) • จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม 
 

หัวหน้าหน่วยและข้าราชการตำรวจ
ทุกนายต้องร่วมกันปฏิบัติ โดย

พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย เป็น
ผู้รวบรวมลงเว็บไซต์ของหน่วย 

O๑๘ การรายงานผล
การดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามข้อ O๑๗ ทีส่ถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่าง

น้อยประกอบด้วย 
 

ร.ต.อ.หญิง นฤมล ตัมพวิสิฏฐ์      
โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย  
สว.อก.สภ.นาขยาด เป็นผู้ควบคุม 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ทุกแผนกงาน 
โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 

เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติ         
ลงเว็บไซต์ของหน่วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
 

หัวหน้าหน่วย                         
โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 

เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติ         
ลงเว็บไซต์ของหน่วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
 

หัวหน้าหน่วย และข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย  โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา 
ทองบุญนุ้ย เป็นผู้รวบรวมผลการ

ปฏิบัติลงเว็บไซต์ของหน่วย 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

รอง ผกก.ฯ และ สว.ทุกแผนกงาน 
โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา ทองบุญนุ้ย 

เป็นผู้รวบรวมผลการปฏิบัติ         
ลงเว็บไซต์ของหน่วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ 
 

หัวหน้าหน่วย และข้าราชการตำรวจ
ทุกนาย  โดย พ.ต.ท.หญิง ณัฐรดา 
ทองบุญนุ้ย เป็นผู้รวบรวมผลการ

ปฏิบัติลงเว็บไซต์ของหน่วย 


